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Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia

RESOLUCIO de 28 de setembre de 2022, del director
gerent de |’Autoritat de Transport Metropolita de Valen-
cia, per la qual s’aprova el Pla de prevencié de riscos
laborals d’aquest organisme autonom. [2022/9040]

L’article 40.2 de la Constituciéo Espanyola encarrec als poders
publics, com un dels principis rectors de la politica social i economica,
vetlar per la seguretat i higiene en el treball. La Llei 31/1995, de 8
de novembre, en el seu article 14, va establir el mandat d’integrar la
prevencio de riscos laborals en el sistema general de gestio de 1’orga-
nitzacid, a través de la implantacié i aplicacié d’un pla de prevencié de
riscos laborals. El Reial decret 39/1997, pel qual s’aprova el Reglament
dels Serveis de Prevencio, en el seu article 2, determina 1’estructura i
contingut d’aquest pla de prevencio.

L’Acord de 24 de marg de 2017, del Consell, pel qual s’aprova el
Pla de prevencio de riscos laborals de I’ Administracio de la Generalitat,
estableix els principis basics de la politica preventiva de la Generalitat
i constitueix el marc general per a 1’elaboracio per cada conselleria i
organisme autonom del seu pla de prevencio.

L’ Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia (d’ara endavant
ATMV) per a millorar I’eficacia de les seues politiques en materia pre-
ventiva i al seu torn donar compliment al mandat legal, ha elaborat
el present Pla de prevenci6 de riscos laborals, i n’ha donat compte i
participacio al Comité de Seguretat i Salut de la Conselleria de Politica
Territorial, Obres Publiques i Mobilitat, en la reunié de data 10 de juny
de 2022. Posteriorment es donara a conéixer a la resta d’organs de par-
ticipacio de I’administracio en la Comissio Sectorial de Seguretat i Salut
del Treball i en la Comissi6 Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball.

D’altra banda, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu, estableix en el seu article 45.1 que «Els actes
administratius seran objecte de publicacid, quan aixi ho establisquen
les normes reguladores de cada procediment o quan 1’aconsellen raons
d’interés public apreciades per 1’organ competent».

En aquest suposit es considera oportuna la seua publicacid per a
donar publicitat al pla.

Per tot aixo i fent us de les atribucions de 1’article 16.1.f'del Decret
81/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual aprova el Reglament de
I’ Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia, resolc:

Primer

Aprovar el Pla de prevenci6 de riscos laborals de 1’ Autoritat de
Transport Metropolita de Valéncia, que s’incorpora com a annex a la
present resolucio.

Segon
Disposar la publicacié de la present resolucié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Tercer
El pla entrara en vigor I’endema de la publicacio.

Valéncia, 28 de setembre de 2022.— El director-gerent d’ATMV:
Manuel Martinez Grau.

Pla de prevenci6 de riscos laborals de
I’ Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia

1. Introduccio i ambit

1.1. Introduccio

Larticle 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals, estableix que la prevencio de riscos laborals haura
d’integrar-se en el sistema general de gestio de I’empresa, tant en el
conjunt de les seues activitats com en tots els nivells jerarquics d’aques-
ta, a través de la implantacio6 i aplicacio d’un Pla de prevencio de riscos
laborals.

Aquest Pla de prevenci6 de riscos laborals haura d’incloure 1’es-
tructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques,

Autoridad de Transporte Metropolitano de Valéncia

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2022, del director
gerente de la Autoritat de Transport Metropolita de Valen-
cia, por la que se aprueba el Plan de prevencion de ries-
gos laborales de este organismo autonomo. [2022/9040]

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los pode-
res publicos, como uno de los principios rectores de la politica social
y econdmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. La Ley
31/1995, de 8 de noviembre, en su articulo 14, establecié el mandato de
integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de ges-
tion de la organizacion, a través de la implantacion y aplicacion de un
plan de prevencion de riesgos laborales. El Real decreto 39/1997, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en su arti-
culo 2, determina la estructura y contenido de dicho plan de prevencion.

El Acuerdo de 24 de marzo de 2017, del Consell, por el que se
aprueba el Plan de prevencion de riesgos laborales de la Administracion
de la Generalitat establece los principios basicos de la politica preven-
tiva de la Generalitat y constituye el marco general para la elaboracion
por cada conselleria y organismo auténomo de su plan de prevencion.

La Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia (en adelante
ATMV) para mejorar la eficacia de sus politicas en materia preventiva
y a su vez dar cumplimiento al mandato legal ha elaborado el presente
Plan de prevencion de riesgos laborales, dando cuenta y participacion
al Comité de Seguridad y Salud de la Conselleria de Politica Territorial,
Obras Publicas y Movilidad en reunién celebrada en fecha 10 de junio
de 2022. Posteriormente se dara a conocer al resto de 6rganos de parti-
cipacion de la administracion en la Comision Sectorial de Seguridad y
Salud del Trabajo y en la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Por su parte, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comin, establece en su articulo 45.1 que «Los actos
administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan
las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por el 6rgano competente».

En este supuesto se considera oportuna su publicacioén para dar
publicidad al plan.

Por todo ello y en uso de las atribuciones del articulo 16.1.f'del
Decreto 81/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento de la Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia,
resuelvo:

Primero

Aprobar el Plan de prevencion de riesgos laborales de la Autoritat
de Transport Metropolita de Valéncia, que se incorpora como anexo a
la presente resolucion.

Segundo
Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero
El plan entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

Valéncia, 28 de septiembre de 2022.— El director-gerente de ATMV:
Manuel Martinez Grau.

Plan de prevencion de riesgos laborales de la
Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia

1. Introduccion y ambito

1.1. Introduccion

El articulo 16 de 1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales, establece que la prevencion de riesgos laborales
debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de esta, a través de la implantacion y aplicacion de un Plan de preven-
cion de riesgos laborales.

Este Plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practi-
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els procediments, els processos i els recursos necessaris per a realitzar
’acci6 de prevencid de riscos en I’empresa, en els termes que reglamen-
tariament s’establisquen.

Igualment, el Reial decret 39/1997, pel qual s’aprova el Reglament
dels serveis de prevencio, estableix de manera explicita en el seu arti-
cle 1 I’obligacio d’integrar la prevenci6 en el conjunt d’activitats de
I’empresa i referent a aixo precisa que la integraci6 ha de projectar-se
en els processos técnics, en 1’organitzacio6 del treball i en les condicions
en qué aquest es preste. Per aixo, integrar la prevencio en el sistema
de gesti6 de ’empresa, siga com siga la seua estructura organitzativa,
implica integrar la prevenci6 en la gestio i realitzacid de totes les activi-
tats desenvolupades per aquesta, en la mesura en qué puguen repercutir,
directament o indirectament, sobre la seguretat i salut de les persones
que hi treballen.

L’ Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia, d’ara endavant
ATMYV, per a millorar I’eficacia de les seues politiques en materia pre-
ventiva i al seu torn donar compliment al mandat establit en ’article 2
del RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
serveis de prevencio, i a I’Acord de 24 de marg de 2017, del Consell, pel
qual s’aprova el Pla de prevenci6 de riscos laborals de I’ Administracid
de la Generalitat, elabora el present Pla de prevencio de riscos laborals.

1.2. Ambit

El present Pla de prevencio sera aplicable al personal que sota qual-
sevol mena de relaci6 juridica presta els seus serveis en ’ATMV i en
llocs diferents del centre de treball de 1’organitzacio, com el domicili de
la persona treballadora o lloc triat per aquesta d’aquest organisme. Aixi
mateix, també sera aplicable al personal empleat d’altres empreses que
presten els seus serveis en aquests centres.

2. Politica de prevencio. Objectius i metes

2.1. Politica de prevencio

L’ATMYV, considerant tant la normativa vigent com la millora con-
tinua de les condicions de treball, estableix la politica preventiva com
un element basic d’un sistema de gesti6 de la prevencié que permetra
implantar una cultura preventiva dins dels seus centres, i incrementara,
de manera progressiva, els nivells de benestar del personal.

Els principis basics de la politica preventiva de ’ATMYV sén els
segiients:

— Garantir el compliment de la legislacio en matéria de prevencio
de riscos laborals i reafirmar el seu compromis amb la igualtat d’opor-
tunitats.

— Comprometre’s amb la millora continua de les condicions de tre-
ball, d’acord amb els avangos tecnologics i organitzatius, amb perspec-
tiva de génere.

— Eliminar i reduir al maxim els riscos presents a I’entorn de treball
que puguen provocar danys a la salut del personal empleat public.

— Vetlar per I’estat de salut del personal empleat public i fomentar
la promoci6 de la salut en I’organitzaci6.

— Adaptar el lloc de treball, I’entorn i els aspectes organitzatius a les
caracteristiques individuals de les persones, a fi d’aconseguir I’harmo-
nitzaci6 entre I’eficacia i el benestar huma.

— Garantir la participaci6 i informaci6 de tot el personal emple-
at public, potenciant i fent efectiu el dret de consulta i participacid
d’aquest.

— Desenvolupar les actuacions informatives i formatives necessaries
per a la major eficacia de 1’activitat preventiva entre el personal que
presta serveis en aquest organisme autonom.

— Adoptar una perspectiva de génere de manera transversal en la
prevencio de riscos en 1’entorn laboral.

L’ATMV considera que la gestid de la prevencid correspon a tota
I’organitzacio, és una responsabilitat compartida i transversal, per la
qual cosa espera que el personal empleat public, dins de les funcions
que li han sigut assignades, faca seu I’esperit i la lletra d’aquesta politica
i col-labore en el seu desenvolupament.

La politica preventiva es revisara periodicament, es comunicara a
tot el personal i estara a la seua disposicio en la pagina web http://atmv.
gva.es/es/

cas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para rea-
lizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos
que reglamentariamente se establezcan.

Igualmente, el Real decreto 39/1997, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, establece de forma explicita en
su articulo 1 la obligacion de integrar la prevencion en el conjunto de
actividades de la empresa y a este respecto precisa que la integracion
debe proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo
y en las condiciones en que este se preste. Por ello, integrar la preven-
cion en el sistema de gestion de la empresa, sea cual sea su estructura
organizativa, implica integrar la prevencion en la gestion y realizacion
de todas las actividades desarrolladas por esta, en la medida en que
puedan repercutir, directa o indirectamente, sobre la seguridad y salud
de las personas que trabajan en la misma.

La Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia, en adelante
ATMYV, para mejorar la eficacia de sus politicas en materia preventiva
y a su vez dar cumplimiento al mandato establecido en el articulo 2 del
RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion y al Acuerdo de 24 de marzo de 2017, del
Consell, por el que se aprueba el Plan de prevencion de riesgos labo-
rales de la Administracion de la Generalitat elabora el presente Plan de
prevencion de riesgos laborales.

1.2. Ambito

El presente Plan de prevencion sera de aplicacion al personal que
bajo cualquier tipo de relacion juridica presta sus servicios en la ATMV
y en lugares distintos del centro de trabajo de la organizacién, como
el domicilio de la persona trabajadora o lugar elegido por esta de este
organismo. Asi mismo, también sera de aplicacion al personal empleado
de otras empresas que presten sus servicios en dichos centros.

2. Politica de prevencion. Objetivos y metas

2.1. Politica de prevencion

La ATMYV, considerando tanto la normativa vigente como la mejora
continua de las condiciones de trabajo, establece la politica preventiva
como un elemento basico de un sistema de gestion de la prevencion que
permitira implantar una cultura preventiva dentro de sus centros, incre-
mentando, de manera progresiva, los niveles de bienestar del personal.

Los principios basicos de la politica preventiva de la ATMV son
los siguientes:

— Garantizar el cumplimiento de la legislacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales y reafirmar su compromiso con la igualdad
de oportunidades.

— Comprometerse con la mejora continua de las condiciones de
trabajo, de acuerdo con los avances tecnoldgicos y organizativos, con
perspectiva de género.

— Eliminar y reducir al maximo los riesgos presentes en el entorno
de trabajo que puedan provocar dafios a la salud del personal empleado
publico.

— Velar por el estado de salud del personal empleado publico, y
fomentar la promocion de la salud en la organizacion.

— Adaptar el puesto de trabajo, el entorno y los aspectos organizati-
vos a las caracteristicas individuales de las personas, con el fin y efecto
de conseguir la armonizacion entre la eficacia y el bienestar humano.

— Garantizar la participacion e informacion de todo el personal
empleado publico, potenciando y haciendo efectivo el derecho de con-
sulta y participacion del mismo.

— Desarrollar las actuaciones informativas y formativas necesarias
para la mayor eficacia de la actividad preventiva entre el personal que
presta servicios en este organismo auténomo.

— Adoptar una perspectiva de género de manera transversal en la
prevencion de riesgos en el entorno laboral.

La ATMYV considera que la gestion de la prevencion corresponde a
toda la organizacion, es una responsabilidad compartida y transversal,
por lo que espera que el personal empleado publico, dentro de las fun-
ciones que le han sido asignadas, haga suyo el espiritu y la letra de esta
politica y colabore en su desarrollo.

La politica preventiva se revisara periddicamente, se comunicara a
todo el personal y estard a su disposicion en la pagina web http://atmv.
gva.es/es/



Num. 9451/ 18.10.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

54181

2.2. Objectius i metes

Objectius

Els objectius que pretén aconseguir I’ATMV en matéria preventiva
mitjancant 1’aplicaci6 del present Pla son els segiients:

a) Promocid de la millora de les condicions de treball i de salut del
personal empleat public, per a aconseguir el major nivell de benestar
d’aquest, garantint la millora del nivell de proteccio de la seua seguretat
i salut.

b) Complir els principis essencials indicats en la politica preventiva.

¢) Integrar el sistema de gestio preventiva en el sistema general de
gesti6 de ’ATMV.

d) Aconseguir el compromis dels responsables organics (superior,
directiu 1 administratiu) en la implantaci6 i aplicaci6 del Pla de pre-
vencio.

Metes

Per a la consecuci6 d’aquests objectius, I’ATMV estableix les metes
segiients:

a) Desenvolupament i aplicacio del Pla de prevencio.

b) Assumpcid per les persones responsables dels diferents organs
administratius del compromis de vetlar per la seguretat i salut dels
empleats/empleades publics de I’ATMYV, en estreta col-laboracié amb el
Servei de Prevencid de Riscos Laborals del personal propi de la Gene-
ralitat, d’ara endavant SPRL, aixi com 1’optimitzacié del funcionament
del sistema de gestio de la prevencid de riscos laborals, per a aixo duran
a terme les actuacions segiients:

— Identificar els perills derivats de les condicions i llocs de treball,
dels equips 1 procediments de treball utilitzats pel personal empleat
public, aixi com per ’exposicid a agents fisics, quimics i biologics, i
aspectes relacionats, factors de risc ergonomics, psicosocials i organit-
zatius.

— Eliminar els perills identificats, i son objecte d’avaluacid de riscos
els que no es puguen eliminar.

— Informar i formar el personal empleat public segons les seues
necessitats.

— Garantir la vigilancia meédica de ’estat de salut d’acord amb els
resultats dels processos de valoracio de riscos.

— Dur a terme activitats de promociod de la salut del personal emple-
at public amb la finalitat d’aconseguir el benestar laboral d’aquest.
Assegurar I’efectiva execucio de les activitats preventives incloses en
la planificaci6 derivada de 1’avaluacio6 de riscos laborals, efectuant per
a aixo un seguiment continu.

¢) Realitzar una avaluacio, pel personal responsable, dels resultats
de I’aplicaci6 del pla, per a la millora continua del sistema de gesti6 de
la prevencio i, en el seu cas, I’oportuna revisio d’aquest.

3. Identificacio de l’organisme autonom:

3.1. Identificacié de I’ Autoritat de Transport Metropolita de Valén-
cia

L’ Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia és un organisme
autonom de la Generalitat adscrit a la conselleria competent en matéria
de transport, creat en virtut de ’article 90 de la Llei 13/2016, de 29
de desembre, de mesures fiscals, de gestiéo administrativa i financera,
i d’organitzaci6 de la Generalitat, a fi d’exercir, en I’area de transport
metropolita de Valéncia i en régim de cooperacid institucional per a la
gestio conjunta i coordinada les competéncies en materia de transport
public regular de viatgers de la Generalitat i les dels municipis inte-
grants de 1’area de transport metropolita de Valéncia que s’adherisquen
mitjancant la delegacio de les seues competéncies en materia de trans-
port urba.

3.2. Estructura organitzativa:

L’estructura administrativa de la Direccié — Geréncia de ’ATMV
és la segiient:

https://atmv.gva.es/documents/165949857/167948393/
organigrama-castellano/

Les funcions realitzades pels organs i serveis es troben regulades
en el Decret 81/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de I’ Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia.

https://dogv.gva.es/datos/2017/07/04/pdt/2017_6020.pdf

2.2. Objetivos y metas

Objetivos

Los objetivos que pretende alcanzar la ATMV en materia preventiva
mediante la aplicacion del presente Plan son los siguientes:

a) Promocién de la mejora de las condiciones de trabajo y de salud
del personal empleado publico, en aras a lograr el mayor nivel de bien-
estar del mismo, garantizando la mejora del nivel de proteccion de su
seguridad y salud.

b) Cumplir con los principios esenciales indicados en la politica
preventiva.

¢) Integrar el sistema de gestion preventiva en el sistema general de
gestion de la ATMV.

d) Lograr el compromiso de los responsables organicos (superior,
directivo y administrativo) en la implantacion y aplicacion del Plan de
prevencion.

Metas

Para la consecucion de estos objetivos, la ATMV establece las
siguientes metas:

a) Desarrollo y aplicacion del Plan de prevencion.

b) Asuncién por las personas responsables de los distintos 6rganos
administrativos del compromiso de velar por la seguridad y salud de los/
as empleados/as publicos de la ATMV, en estrecha colaboracion con el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del personal propio de la
Generalitat, en adelante SPRL, asi como la optimizacion del funciona-
miento del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales, para
lo cual llevaran a cabo las actuaciones siguientes:

— Identificar los peligros derivados de las condiciones y lugares de
trabajo, de los equipos y procedimientos de trabajo utilizados por el
personal empleado publico, asi como por la exposicion a agentes fisi-
cos, quimicos y bioldgicos, y aspectos relacionados factores de riesgo
ergondmicos, psicosociales y organizativos.

— Eliminar los peligros identificados, siendo objeto de evaluacion
de riesgos los que no se puedan eliminar.

— Informar y formar al personal empleado publico segun sus nece-
sidades.

— Garantizar la vigilancia médica del estado de salud de acuerdo con
los resultados de los procesos de valoracion de riesgos.

— Llevar a cabo actividades de promocion de la salud del personal
empleado publico con el fin de lograr el bienestar laboral del mismo.
Asegurar la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas
en la planificacion derivada de la evaluacion de riesgos laborales, efec-
tuando para ello un seguimiento continuo.

¢) Realizar una evaluacion, por el personal responsable, de los
resultados de la aplicacion del plan, en aras a la mejora continua del
sistema de gestion de la prevencion, y en su caso, la oportuna revision
del mismo.

3. Identificacion del organismo autéonomo

3.1. Identificacion de la Autoritat de Transport Metropolita de
Valéncia

La Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia es un organis-
mo auténomo de la Generalitat adscrito a la conselleria competente
en materia de transporte, creado en virtud del articulo 90 de la Ley
13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion adminis-
trativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, con el objeto de
ejercer, en el area de transporte metropolitano de Valéncia y en régimen
de cooperacion institucional para la gestion conjunta y coordinada las
competencias en materia de transporte publico regular de viajeros de
la Generalitat y las de los municipios integrantes del area de transporte
metropolitano de Valéncia que se adhieran mediante la delegacion de
sus competencias en materia de transporte urbano.

3.2. Estructura organizativa:

La estructura administrativa de la Direccion — Gerencia de la
ATMYV, es la siguiente:

https://atmv.gva.es/documents/165949857/167948393/
Organigrama-+castellano/

Las funciones realizadas por los 6rganos y servicios se encuentran
reguladas en el Decreto 81/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de la Autoridad de Transporte Metropolitano
de Valencia.

https://dogv.gva.es/datos/2017/07/04/pdt/2017_6020.pdf
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En ’ATMV la competéncia per a I’elaboracio dels plans o projectes
d’actuacid correspon a la Direccid-Geréncia d’acord amb el que es dis-
posa en I’article 16 apartat 1 lletra f) del Decret 81/2017.

3.3. Centres de treball de I’ATMV

— Serveis Centrals ATMV

Plaga Tetuan, 10, 1a, 46003 Valéncia

— Oficina d’atenci6 al client de I’ATMV

Pl. dels Pinazo, s/n, — Estacié de metro de Colon

46004 Valéncia

— En ’actualitat, esta en procés d’aprovacio el programa de teletre-
ball de ’ATMV d’acord amb el procediment establit en el Decret 49/21,
d’1 d’abril, del Consell de regulaci6 del teletreball com a modalitat de
prestacio de serveis del personal empleat public de I’ Administracié de
la Generalitat. Quan s’aprove el programa de teletreball de I’ATMV els
empleats publics, amb caracter voluntari, tindran dret a adherir-se al
programa de teletreball fins a un maxim de 2 dies setmanals. En aquests
casos, el lloc de treball sera el domicili de la persona treballadora o lloc
triat per aquesta

4. Organitzacio de la prevencio:

4.1. Organigrama preventiu

Responsables jerarquics nivell I

La persona titular de la Direccié Geréncia.

Responsables jerarquics nivell 1T

La persona titular de la Secretaria General.

La persona titular de la Subdireccié Técnica.

Responsables jerarquics nivell 111

La persona titular que exerceix de cap del Servei de Planificacio,
Mobilitat i Gesti6 de Xarxes.

La persona titular que exerceix de cap del Servei de Gestido Econo-
mica i Financera del Sistema de Transport.

La persona titular que exerceix de cap del Servei de Suport Técnic
i Coordinacié Administrativa.

La persona titular que exerceix de cap del Servei de Comunicacid
i Qualitat.

La persona titular de exerceix de cap d’Area de Sistemes, Xarxa de
Venda i Atenci6 a I’Usuari.

4.2. Estructura organitzativa, funcions i responsabilitats en matéria
de prevenci6 de riscos laborals

4.2.1. En ’ambit de ' ATMV

Com a principi general, tots els nivells jerarquics de 1’organitzacio
han de vetlar per la seguretat i salut del personal que d’ells depenga,
en el desenvolupament de la seua activitat laboral, en qualsevol centre
dependent d’aquest organisme autonom, aixi com fer seus els principis
basics de la politica preventiva de 1’organitzacio.

El director gerent de I’ATMV donara a conéixer el sistema de gestio
de la prevencio establit en el present pla, assumir-lo i fer-lo complir a
tot el personal a carrec seu.

Per a una adequada i total integracid de la prevencio en el sistema
general de gestio de I’ATMYV, s’estableix la segiient assignaci6 de res-
ponsabilitats i funcions en materia de prevencio de riscos laborals.

4.2.1.1. Responsable jerarquic nivell I

Persona titular de la Direcci6 Gerencia.

Es el maxim organ responsable de la integracié de la prevencio de
riscos laborals en el sistema general de gestio de I’ATMYV, al qual cor-
respondra, dins del seu ambit d’actuacid i competéncies, les segiients
funcions i responsabilitats:

a) Aprovar el Pla de prevenci6 de riscos laborals de I’ATMYV, aixi
com establir mecanismes per a la seua revisio periodica.

b) Aprovar els objectius operatius en matéria de prevencio, d’acord
amb els objectius estratégics i la politica preventiva establida per a
I’ATMYV, aixi com la planificacié anual d’activitats en materia de pre-
vencid de riscos laborals.

Aixi mateix, és responsable dins del seu ambit d’actuacio i les seues
competencies, del desenvolupament de les segiients funcions:

a) Vetlar per la suficiéncia de recursos materials, humans i econo-
mics per a la implantacio6 del Pla de prevencio.

b) Vetlar per I’efectivitat en la integracio de la prevenci6 en tots els
nivells jerarquics.

En la ATMV la competencia para la elaboracion de los planes o
proyectos de actuacion corresponde a la Direccion -Gerencia de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 16 apartado 1 letra f) del Decreto
81/2017.

3.3. Centros de trabajo de la ATMV

— Servicios Centrales ATMV

Plaza Tetuan, 10, 1*,46 3 Valéncia

— Oficina de atencion al cliente de la ATMV

Pl. De los Pinazo, s/n, — Estacion de metro de Coldon

46004 Valéncia

— En la actualidad, estd en proceso de aprobacion el programa de
teletrabajo de la ATMV de acuerdo con el procedimiento establecido en
el Decreto 49/21, de 1 de abril, del Consell de regulacion del teletraba-
jo como modalidad de prestacion de servicios del personal empleado
publico de la Administracion de la Generalitat. Cuando se apruebe el
programa de teletrabajo de la ATMV los empleados publicos, con carac-
ter voluntario, tendran derecho a adherirse al programa de teletrabajo
hasta un maximo de 2 dias semanales. En tales casos, el lugar de trabajo
sera el domicilio de la persona trabajadora o lugar elegido por esta

4. Organizacion de la prevencion

4.1. Organigrama preventivo

Responsables jerarquicos nivel I

La persona titular de la Direccion — Gerencia.

Responsables jerarquicos nivel 11

La persona titular de la Secretaria General.

La persona titular de la Subdireccion Técnica.

Responsables jerarquicos nivel 111

La persona titular de la Jefatura de Servicio de Planificacion, Movi-
lidad y Gestion de Redes.

La persona titular de la Jefatura de Servicio de Gestion Econdmica
y Financiera del Sistema de Transporte.

La persona titular de la Jefatura de Servicio de Apoyo Técnico y
Coordinacion Administrativa.

La persona titular de la Jefatura de Servicio de Comunicacion y
Calidad.

La persona titular de la Jefatura de Area de Sistemas, Red de Venta
y Atencidn al Usuario.

4.2. Estructura organizativa, funciones y responsabilidades en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.

4.2.1. En el ambito de la ATMV

Como principio general, todos los niveles jerarquicos de la organi-
zacion deben velar por la seguridad y salud del personal que de ellos
dependa, en el desarrollo de su actividad laboral, en cualquier centro
dependiente de este organismo auténomo, asi como hacer suyos los
principios basicos de la politica preventiva de la organizacion.

El director — gerente de la ATMV dara a conocer el sistema de ges-
tion de la prevencion establecido en el presente plan, asumirlo y hacerlo
cumplir a todo el personal a su cargo.

Para una adecuada y total integracion de la prevencion en el sistema
general de gestion de la ATMYV, se establece la siguiente asignacion
de responsabilidades y funciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

4.2.1.1. Responsable jerarquico nivel I

Persona titular de la Direccion-Gerencia.

Es el maximo 6rgano responsable de la integracion de la prevencion
de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la ATMYV, al que
corresponderad, dentro de su ambito de actuacion y competencias, las
siguientes funciones y responsabilidades:

a) Aprobar el Plan de prevencion de riesgos laborales de ATMYV, asi
como establecer mecanismos para su revision periddica.

b) Aprobar los objetivos operativos en materia de prevencion, de
acuerdo con los objetivos estratégicos y la politica preventiva estable-
cida para la ATMV, asi como la planificacion anual de actividades en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, es responsable dentro de su ambito de actuacion y sus
competencias, del desarrollo de las siguientes funciones:

a) Velar por la suficiencia de recursos materiales, humanos y eco-
ndémicos para la implantacion del Plan de prevencion.

b) Velar por la efectividad en la integracion de la prevencion en
todos los niveles jerarquicos.
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¢) Impulsar la implantaci6 del Pla de prevencié de riscos laborals i
els procediments que 1’integren.

d) Impulsar i promoure la integraci6 de la prevencio de riscos labo-
rals en el seu respectiu ambit de competeéncies.

e) Vetlar per I’aplicacié de la planificacio de 1’activitat preventiva.

/) Fomentar i garantir la participacio i la informacié del personal
empleat public a través dels organs de consulta i participacid constituits
en el seu ambit.

2) Totes les altres actuacions que siguen necessaries per al com-
pliment dels seus fins de prevencio i promocié de la seguretat i salut
laboral

4.2.1.2. Responsables jerarquics nivell I

Les persones titulars de la Secretaria General i de la Subdireccio
Tecnica.

Sén responsables dins del seu ambit d’actuacid i les seues com-
peténcies, del desenvolupament de les segiients funcions de manera
conjunta:

a) Elaboraran el Pla de prevencio de riscos laborals de I’ATMYV,
en coordinacié i amb els organs de consulta i participacié en materia
de prevenci6 de riscos laborals previstos per la normativa vigent, i ele-
var-lo a la persona titular de la Direccié Geréncia de I’ATMV per a la
seua aprovacio.

b) Implantar i fer el seguiment de la planificacié preventiva en
I’avaluacio de riscos, i amb perspectiva de génere.

¢) Coordinar i supervisar les actuacions preventives que s’han de
desenvolupar en el seu ambit d’actuacid i competencies.

d) Coordinar la implantacio del Pla de prevencio de riscos laborals
i els procediments que I’integren en el seu ambit d’actuacié i compe-
téncies.

e) Integrar la prevencid de riscos laborals en les activitats i pro-
cessos que es desenvolupen en el seu ambit d’actuacio i competeéncies.

/) Promoure els metodes de treball segurs.

2) Elevar propostes a la Direccidé Geréncia relatives als objectius
estratégics i a la planificacio anual d’activitats en materia de prevencio
de riscos laborals.

h) Totes les altres actuacions que siguen necessaries per al com-
pliment dels seus fins de prevenciod i promocié de la seguretat i salut
laboral.

4.2.1.3. Responsables jerarquics nivell 111

Les persones titulars que exerceixen de cap de Servei en I’ATMV
i la persona titular que exerceix de cap d’Area de Sistemes, Xarxa de
Venda i Atenci6 a I’Usuari en ’oficina d’atenci6 al client de ’ATMV
son responsables, dins del seu ambit d’actuacio i competéncies, del
desenvolupament de les segiients funcions:

a) Coordinar i supervisar les actuacions preventives que es desenvo-
lupen en la seua unitat i llocs de treball, desenvolupant sistemes i eines
de supervisi6 i avaluacié amb enfocament de génere.

b) Conéixer i donar compliment als procediments generals i opera-
tius que son aplicables en el seu ambit d’actuacid, amb especial atencid
a:

— Notificacio i investigacié d’accidents.

— Situacions de violéncia en el treball i possible assetjament laboral.

— Comunicaci6 de riscos.

¢) Redactar i posar en practica, amb la col-laboracié de I’SPRL,
metodes i procediments de treball segurs.

d) Informar el personal que esta a carrec seu dels riscos laborals
als quals esta sotmés i de les mesures de prevencio i proteccidé que han
d’adoptar.

e) Vetlar pel compliment de les normes i procediments establits en
matéria de prevencio de riscos laborals.

/) Estudiar i dictaminar 1’adaptacié dels equips de treball, operaci-
ons i processos de produccid, aixi com dels ritmes de treball o nivells
d’activitat, a les capacitats fisiques, sensorials i mentals del personal
empleat public.

2) Estudiar i vigilar totes les condicions de treball que puguen resul-
tar nocives durant els periodes d’embaras i lactancia de la dona treballa-
dora, per a adaptar, en cas necessari, la seua activitat laboral a un treball
compatible durant els periodes referits.

h) Determinar i implantar les mesures necessaries per a evitar i
previndre els factors de microclima laboral quan puguen ser causants
d’efectes nocius per a la salut del personal treballador.

¢) Impulsar la implantacion del Plan de prevencion de riesgos labo-
rales y los procedimientos que lo integran.

d) Impulsar y promover la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en su respectivo ambito de competencias.

e) Velar por la aplicacion de la planificacion de la actividad pre-
ventiva.

f) Fomentar y garantizar la participacion y la informacion del perso-
nal empleado publico a través de los 6rganos de consulta y participacion
constituidos en de su ambito.

g) Cuantas otras actuaciones sean necesarias para el cumplimiento
de sus fines de prevencion y promocion de la seguridad y salud laboral

4.2.1.2. Responsables jerarquicos nivel II.

Las personas titulares de la Secretaria General y de la Subdireccion
Técnica.

Son responsables dentro de su &mbito de actuacion y sus compe-
tencias, del desarrollo de las siguientes funciones de forma conjunta:

a) Elaboraran el Plan de prevencion de riesgos laborales de la
ATMY, en coordinacion y con los 6rganos de consulta y participacion
en materia de prevencion de riesgos laborales previstos por la normativa
vigente, y elevarlo a la persona titular de la Direccién-Gerencia de la
ATMV para su aprobacion.

b) Implantar y hacer el seguimiento de la planificacion preventiva
en la evaluacion de riesgos, y con perspectiva de género.

¢) Coordinar y supervisar las actuaciones preventivas que se deben
desarrollar en su ambito de actuaciéon y competencias.

d) Coordinar la implantacion del Plan de prevencion de riesgos
laborales y los procedimientos que lo integran en su ambito de actua-
cién y competencias.

e) Integrar la prevencion de riesgos laborales en las actividades y
procesos que se desarrollan en su ambito de actuacion y competencias.

f) Promover los métodos de trabajo seguros.

2) Elevar propuestas a la Direccion-gerencia relativas a los objeti-
vos estratégicos y a la planificacion anual de actividades en materia de
prevencion de riesgos laborales.

h) Cuantas otras actuaciones sean necesarias para el cumplimiento
de sus fines de prevencion y promocion de la seguridad y salud laboral.

4.2.1.3. Responsables jerarquicos nivel 111

Las personas titulares de las Jefaturas de Servicio en la ATMV y
la persona titular de la Jefatura de Area de Sistemas, Red de Venta y
Atencion al Usuario en la oficina de atencion al cliente de la ATMV
son responsables, dentro de su ambito de actuacion y competencias, del
desarrollo de las siguientes funciones:

a) Coordinar y supervisar las actuaciones preventivas que se desa-
rrollen en su unidad y lugares de trabajo, desarrollando sistemas y herra-
mientas de supervision y evaluacion con enfoque de género.

b) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos generales y
operativos que son de aplicacion en su ambito de actuacion, con espe-
cial atencion a:

— Notificacion e investigacion de accidentes.

— Situaciones de violencia en el trabajo y posible acoso laboral.

— Comunicacion de riesgos

¢) Redactar y poner en practica, con la colaboracion del SPRL,
métodos y procedimientos de trabajo seguros.

d) Informar al personal que esta a su cargo de los riesgos laborales
a los que esta sometido y de las medidas de prevencion y proteccion
que deben adoptar.

e) Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos esta-
blecidos en materia de prevencion de riesgos laborales.

/) Estudiar y dictaminar la adaptacion de los equipos de trabajo,
operaciones y procesos de produccion, asi como de los ritmos de trabajo
o niveles de actividad, a las capacidades fisicas, sensoriales y mentales
del personal empleado publico.

2) Estudiar y vigilar todas las condiciones de trabajo que puedan
resultar nocivas durante los periodos de embarazo y lactancia de la
mujer trabajadora, para adaptar, en caso necesario, su actividad laboral
a un trabajo compatible durante los periodos referidos.

h) Determinar e implantar las medidas necesarias para evitar y pre-
venir los factores de microclima laboral en cuanto puedan ser causantes
de efectos nocivos para la salud del personal trabajador.
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i) Informar el personal que esta a carrec seu dels riscos laborals
als quals esta sotmés i de les mesures de prevencio i proteccio que han
d’adoptar.

j) Fomentar i impulsar la formaci6 del personal empleat public en
materia de prevenci6 de riscos laborals.

k) Totes les altres actuacions que siguen necessaries per al com-
pliment dels seus fins de prevencio i promocioé de la seguretat i salut
laboral.

4.2.1.4 Personal al servei de ’ATMV

L’ATMV compta actualment amb una plantilla de 29 llocs, dels
quals estan ocupats 23.

La distribucio de la plantilla per edat i sexe és la segiient:

i) Informar al personal que esta a su cargo de los riesgos laborales a
los que esta sometido y de las medidas de prevencion y proteccion que
deben adoptar.

) Fomentar e impulsar la formacion del personal empleado publico
en materia de prevencion de riesgos laborales.

k) Cuantas otras actuaciones sean necesarias para el cumplimiento
de sus fines de prevencion y promocion de la seguridad y salud laboral.

4.2.1.4 Personal al servicio de la ATMV

La ATMV cuenta actualmente con una plantilla de 29 puestos, de
los cuales estan ocupados 23.

La distribucion de la plantilla por edad y sexo es la siguiente:

Edat Homes Dones Total Edad Hombres Mujeres Total
De 30 a 40 anys 1 1 2 De 30 a 40 afios 1 1 2
De 41 a 50 anys 1 3 4 De 41 a 50 afios 1 3 4
A partir de 51 anys 11 6 17 A partir de 51 afios 11 6 17
Total 13 10 23 Total 13 10 23

En els segiients enllagos es poden consultar les relacions de llocs
de treball de PATMV:

Personal funcionari:

https://dogv.gva.es/datos/2021/05/13/pdf/2021 5230.pdf

Personal laboral:

https://atmv.gva.es/documents/165949857/167948409/2021/9a413
c4f-3591-479d-ae84-b3d1b66d38a2

Descripcio dels llocs de treball:

Serveis centrals ATMV

Secretari/secretaria general: dirigir, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general,
aquelles funcions de nivell superior assignades a la Secretaria General.
Dirigir i coordinar les unitats inferiors

Subdirectora/r t*écnica/o: dirigir, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general,
aquelles funcions de nivell superior assignades a la Subdireccié. Dirigir
i coordinar les unitats inferiors.

Cap de Servei: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funci-
ons de nivell superior assignades al servei. Dirigir i coordinar les unitats
inferiors.

Secretaria Direccié Geréncia: activitats administratives de col-la-
boracio, tramitacio, preparacio, comprovacio, actualitzacio, elaboracio
i administraci6 de dades, inventari de béns i materials, inspeccié d’acti-
vitats, tasques ofimatiques, manuals o de calcul numéric, d’informacid
i despatx o d’atenci6 al public i altres relacionades amb les anteriors
que, per la seua complexitat, no siguen propies dels cossos superiors o
del de gestio.

Cap d’Unitat: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gesti-
onar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funcions
de nivell superior assignades a la unitat i concretades en la memoria.

Cap de Seccio6: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funci-
ons de nivell superior assignades a la unitat i concretades en la memoria.

Cap d’Equip: tasques administratives de suport propies del seu cos
i concretades en la memoria.

Assessor/a juridic/a: estudiar, coordinar i la gestié comuna a 1’acti-
vitat administrativa de I’entitat i en concret assessorar juridicament en
matéria de mobilitat i transport.

Tecnic/a en Analisi Estadistica: revisio i analisi de les dades de sis-
temes de gestio interna.

Auxiliar d’Informatica: donar suport en el desenvolupament, man-
teniment, control i gestio dels sistemes de gestid interna i suports de
titols de transport, efectuar consultes i obtindre informes predeterminats
d’aquests; donar suport en comunicacions telematiques de 1’activitat de
la xarxa de venda i dels serveis de transport.

Oficina d’atenci6 al client de ’ATMV

Cap d’Area de Sistemes, Xarxa de Vendes i Atenci6 a I’Usuari: res-
ponsable técnic i funcional d’homologacié de dispositius, sistemes, apli-

En los siguientes enlaces se pueden consultar las relaciones de pues-
tos de trabajo de la ATMV:

Personal funcionario:

https://dogv.gva.es/datos/2021/05/13/pdt/2021 5230.pdf

Personal laboral:

https://atmv.gva.es/documents/165949857/167948409/2021/9a413
c4£-3591-479d-ae84-b3d1b66d38a2

Descripcion de los puestos de trabajo:

Servicios centrales ATMV

Secretaria/o general: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordi-
nar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas
funciones de nivel superior asignadas a la Secretaria General. Dirigir y
coordinar las unidades inferiores

Subdirectora/r técnica/o: dirigir, programar, estudiar, proponer,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general,
aquellas funciones de nivel superior asignadas a la Subdireccion. Dirigir
y coordinar las unidades inferiores.

Jefaturas de Servicio: dirigir, programar, estudiar, proponer, coor-
dinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas
funciones de nivel superior asignadas al servicio. Dirigir y coordinar las
unidades inferiores.

Secretaria Direccion Gerencia: actividades administrativas de cola-
boracion, tramitacion, preparacion, comprobacion, actualizacion, ela-
boracion y administracion de datos, inventario de bienes y materiales,
inspeccion de actividades, tareas ofimaticas, manuales o de célculo
numérico, de informacion y despacho o de atencion al ptblico y otras
relacionadas con las anteriores que, por su complejidad, no sean propias
de los cuerpos superiores o del de gestion.

Jefaturas de Unidad: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordi-
nar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas
funciones de nivel superior asignadas a la unidad y concretadas en la
memoria.

Jefaturas de Seccion: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordi-
nar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas
funciones de nivel superior asignadas a la unidad y concretadas en la
memoria.

Jefatura de Equipo: tareas administrativas de apoyo propias de su
cuerpo y concretadas en la memoria.

Asesor/a juridico/a: estudiar, coordinar y la gestion comun a la acti-
vidad administrativa de la entidad y en concreto asesorar juridicamente
en materia de movilidad y transporte.

Técnico/a en Analisis Estadistico: revision y analisis de los datos de
sistemas de back office.

Auxiliar de Informatica: apoyar en el desarrollo, mantenimiento,
control y gestion de los sistemas de back office y soportes de titulos de
transporte, efectuar consultas y obtener informes predeterminados de los
mismos; dar apoyo en comunicaciones telematicas de la actividad de la
red de venta y de los servicios de transporte.

Oficina de atencién al cliente de la ATMV

Jefatura de Area de Sistemas, Red de Ventas y Atencién al Usuario:
responsable técnico y funcional de homologacion de dispositivos, sis-
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cacions i suports; responsable de la xarxa de venda de titols de transport
i de I’atenci6 a |’usuari.

Cap de Gabinet de Direccid i Atencid a 1’Usuari: coordinar la reso-
lucié de reclamacions relatives a prestacio de serveis de transport i titols
de transport.

Auxiliar d’Informatica: donar suport en el desenvolupament, man-
teniment, control i gestio dels sistemes de gestid interna i suports de
titols de transport; efectuar consultes i obtindre informes predeterminats
d’aquests; donar suport en comunicacions telematiques de I’activitat de
la xarxa de venda i dels serveis de transport.

Auxiliar d’Atenci6 a I’Usuari: gestio i atenci6 al client presencial i
telefonica en matéria de transport de viatgers, titols de transport i suport
d’aquests.

En compliment de I’article 29 de la Llei de prevencié de riscos labo-
rals, tot el personal que, amb independéncia de la seua relacio juridica,
preste serveis en ’ATMV haura de:

a) Vetlar, segons les seues possibilitats i mitjangant el compliment
de les mesures de prevencid que en cada cas siguen adoptades, per la
seua seguretat i salut en el treball i per la d’aquelles altres persones a les
quals puga afectar la seua activitat professional, a causa dels seus actes
i missions en el treball, d’acord amb la seua formacio i les instruccions
donades per ’ATMV.

b) Observar els métodes i procediments de treball segur i complir
les mesures de prevencid establides, usant adequadament els equips de
treball, 1, en general, qualssevol altres mitjans amb els quals desenvo-
lupen el seu treball, no posant fora de funcionament els dispositius de
seguretat existents o que s’instal-len en els llocs de treball relacionats
amb la seua activitat, aixi com utilitzar correctament els mitjans i equips
de proteccid necessaris que els siguen facilitats.

¢) Participar en les activitats formatives de prevencio de riscos labo-
rals que siguen programades.

d) Informar el seu superior/a immediat/a de qualsevol situaci6é que
detecte i considere susceptible de convertir-se en un risc per a la segu-
retat i salut. Aixi mateix, podra informar d’aquests aspectes el personal
empleat public designat per a realitzar activitats de prevencio.

e) Col-laborar en la integraci6 de la prevencio de riscos laborals.

f) Suggerir 1’adopcio6 de les mesures que considere oportunes en
el seu ambit laboral per a millorar la qualitat, la seguretat i I’eficacia
d’aquest.

4.2.2. Delegades i delegats de prevencio

El Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio de riscos laborals
en I’ambit de I’ Administracié de la Generalitat Valenciana i els seus
organismes autonoms, en l’article 6, estableix les competéncies de les
delegades i dels delegats de prevencid, en qualitat de representants del
personal amb funcions especifiques en materia de prevencio de riscos
en el treball.

En I’ambit de I’ATMYV, tindran les segiients competéncies i facul-
tats:

— Hauran d’impulsar la incentivacié al personal per a dur a terme
practiques i comportaments segurs en el desenvolupament del seu tre-
ball, aixi com exigir el compliment de la legislacio vigent en materia de
prevencio de riscos laborals

— Rebre consultes per I’0rgan de direccid, amb caracter previ a la
seua execucio, sobre les decisions a qué es refereix 1’article 33 de la Llei
de prevenci6 de riscos laborals.

— Exercir una labor de vigilancia i control sobre el compliment de
la normativa de prevencio de riscos laborals.

— Qualsevol altra que li siga encomanada pel Comité de Seguretat
i Salut corresponent

— Acompanyar el personal técnic del Servei de Prevencio en les
avaluacions, de caracter preventiu, del medi ambient de treball, aixi
com, i en els termes previstos en I’article 40 de la Llei de prevencio de
riscos laborals, a la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, en les visites
i verificacions que realitzen en els centres de treball, per a comprovar el
compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals, i poder
formular davant ells les observacions que estimen oportunes.

— Tindre accés, amb les limitacions previstes en 1’apartat 4 de ’arti-
cle 22 de la Llei de prevencio de riscos laborals, a la informacio i docu-
mentacio relatives a les condicions de treball que siguen necessaries
per a I’exercici de les seues funcions i, en particular, a la prevista en els

temas, aplicaciones y soportes; responsable de la red de venta de titulos
de transporte y de la atencion al usuario.

Jefatura de Gabinete de Direccion y Atencion al Usuario: coordinar
la resolucion de reclamaciones relativas a prestacion de servicios de
transporte y titulos de transporte.

Auxiliar de Informatica: apoyar en el desarrollo, mantenimiento,
control y gestion de los sistemas de back office y soportes de titulos de
transporte; efectuar consultas y obtener informes predeterminados de
los mismos; dar apoyo en comunicaciones telematicas de la actividad
de la red de venta y de los servicios de transporte.

Augxiliar de Atencion al Usuario: gestion i atencion al cliente pre-
sencial y telefonica en materia de transporte de viajeros, titulos de trans-
porte y soporte de estos.

En cumplimiento del articulo 29 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales, todo el personal que, con independencia de su relacion juridi-
ca, preste servicios en la ATMV debera:

a) Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
misiones en el trabajo, de acuerdo con su formacién y las instrucciones
dadas por la ATMV.

b) Observar los métodos y procedimientos de trabajo seguro y cum-
plir las medidas de prevencion establecidas, usando adecuadamente los
equipos de trabajo, y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su trabajo, no poniendo fuera de funcionamiento los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los lugares de
trabajo relacionados con su actividad, asi como utilizar correctamente
los medios y equipos de proteccion necesarios que les sean facilitados.

¢) Participar en las actividades formativas de prevencion de riesgos
laborales que sean programadas.

d) Informar a su superior/a inmediato/a de cualquier situacion que
detecte y considere susceptible de convertirse en un riesgo para la segu-
ridad y salud. Asimismo, podra informar de tales extremos al personal
empleado publico designado para realizar actividades de prevencion.

e) Colaborar en la integracion de la prevencion de riesgos laborales.

1) Sugerir la adopcion de las medidas que considere oportunas en
su ambito laboral para mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del
mismo.

4.2.2. Delegadas y delegados de prevencion

El Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales en el ambito de la Administracion de la Generalitat
Valenciana y sus organismos autdbnomos, en su articulo 6, establece
las competencias de las y los delegados de prevencion, en su calidad
de representantes del personal con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

En el ambito de ATMYV, tendran las siguientes competencias y facul-
tades:

— Deberan impulsar la incentivacion al personal para llevar a cabo
practicas y comportamientos seguros en el desarrollo de su trabajo, asi
como exigir el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales

— Recibir consultas por el 6rgano de direccion, con caracter previo
a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de
la Ley de prevencion de riesgos laborales.

— Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Cualquier otra que le sea encomendada por el Comité de Seguri-
dad y Salud correspondiente

— Acompaiiar al personal técnico del Servicio de Prevencion en las
evaluaciones, de caracter preventivo, del medio ambiente de trabajo, asi
como, y en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley de preven-
cion de riesgos laborales, a la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social,
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo,
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

— Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, a la informa-
cion y documentacion relativas a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la pre-



Num. 9451/ 18.10.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

54186

articles 18 1 23 de la citada llei. Quan la informaci6 estiga subjecta a les
limitacions ressenyades, només podra ser subministrada de manera que
es garantisca el respecte de la confidencialitat.

— Rebre informacio, per 1’organ de direccié que en cada cas pro-
cedisca, sobre els danys produits en la salut del personal, una vegada
que s’haguera tingut coneixement d’aquests, podent presentar-se, fins i
tot fora de la seua jornada laboral, en el lloc dels fets per a conéixer les
seues circumstancies.

— Rebre de I’organ de direccio les informacions obtingudes per
aquest, procedents de les persones o organs encarregats de les activitats
de protecci6 i prevenci6 en 1’administracié del Govern Valencia, aixi
com dels organismes competents per a la seguretat i la salut del perso-
nal, sense perjudici del que es disposa en I’article 40 de la Llei de pre-
vencid de riscos laborals, en matéria de col-laboracié amb la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social.

— Realitzar visites als llocs de treball per a exercir una labor de
vigilancia i control de 1’estat de les condicions de treball, podent, a tal
fi, accedir a qualsevol zona d’aquests i comunicar-se durant la jornada
amb el personal, de manera que no s’altere el normal desenvolupament
de I’activitat laboral.

— Sol-licitar de I’0rgan de direccio 1’adopcié de mesures de caracter
preventiu per a la millora dels nivells de proteccié de la seguretat i la
salut del personal, podent, a tal fi, efectuar propostes a I’ Administra-
cid, aixi com al Comité de Seguretat i Salut, per a la seua discussié en
aquest. La decisio negativa de 1’ Administracié sobre 1’adopcio de les
mesures proposades per la delegada o el delegat de prevencié haura
de ser motivada, i sera adoptada en un termini no superior a 15 dies,
llevat que el nombre de propostes formulades impedisca raonablement
el compliment d’aquest termini.

— Proposar a 1’organ de representacio del personal corresponent
’adopcio de I’acord de paralitzacié d’activitats a que es refereix ’apar-
tat 3 de I’article 21 de la Llei de prevencid de riscos laborals. Aquest
acord podra ser adoptat per decisié majoritaria de les delegades i dels
delegats de prevencid, quan no siga possible reunir amb la urgéncia
requerida 1’organ de representaci6 del personal.

4.2.3. Servei de Prevenci6 de Riscos del Personal Propi

Per al desenvolupament de les competencies referides a la realitza-
ci6 de les activitats preventives, en 1’ambit dels sectors de Funci6 Publi-
ca, Justicia i Docent, d’acord amb el Decret 48/2016, de 22 d’abril, del
Consell, el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi
de I’ Administraci6 de la Generalitat esta format pel conjunt de recursos
humans i materials necessaris per a la realitzacio de les activitats de pre-
vencio6 regulades en I’RD 39/1997, a fi de garantir I’adequada proteccid
de la seguretat i la salut del personal funcionari i laboral, assessorant i
assistint per a aixo 1’ Administracio, aquest personal, els seus represen-
tants legals i els organs de representacio especialitzada.

El desenvolupament de totes aquestes funcions esta condicionat a la
dotaci6 de recursos de I’SPRL.

4.2.4. Organs de participacio

Considerant les activitats desenvolupades per I’ Administracio de la
Generalitat i les diferents condicions en qué aquestes es realitzen, s’es-
tableixen, com a Organs de participaci6 i consulta, la Comissio Paritaria
de Seguretat i Salut en el Treball de la Generalitat, les comissions sec-
torials de seguretat i salut en el treball i els comités de seguretat i salut,
d’acord amb les disposicions del Decret 123/2001, de 10 de juliol, del
Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de preven-
ci6 de riscos laborals en I’ambit de I’ Administraci6 de la Generalitat i
els seus organismes autonoms.

A) Comité de Seguretat i Salut

Organs paritaris i col-legiats de participacid, destinats a la consulta
regular i periodica de les actuacions de 1’ Administracié de la Generalitat
en matéria de prevencio de riscos. La seua composicio i periodicitat de
les seues reunions es reflecteix en el Decret 123/2001. La seua com-
posicid, funcions i competéncies, aixi com la periodicitat de les seues
reunions es regulen en el Decret 123/2001.

El personal de I’ATMYV té garantit els seus drets de participacio i
consulta en matéria preventiva, a través del comité que té constituit la
Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat.

vista en los articulos 18 y 23 de la citada ley. Cuando la informacién
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

— Recibir informacion, por el érgano de direccion que en cada caso
proceda, sobre los dafios producidos en la salud del personal, una vez
que se hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
incluso fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para cono-
cer sus circunstancias.

— Recibir del 6rgano de direccion las informaciones obtenidas por
este, procedentes de las personas u 6rganos encargados de las activi-
dades de proteccion y prevencion en la administracion del Gobierno
Valenciano, asi como de los organismos competentes para la seguridad
y la salud del personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de colaboracion
con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

— Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a
tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con el personal, de manera que no se altere el normal desarrollo
de la actividad laboral.

— Recabar del 6rgano de direccion la adopcion de medidas de carac-
ter preventivo para la mejora de los niveles de proteccion de la segu-
ridad y la salud del personal, pudiendo, a tal fin, efectuar propuestas a
la administracion, asi como al Comité de Seguridad y Salud, para su
discusion en el mismo. La decision negativa de la administracion sobre
la adopcion de las medidas propuestas por la delegada o el delegado de
prevencion debera ser motivada, siendo adoptada en un plazo no supe-
rior a 15 dias, salvo que el numero de propuestas formuladas impida
razonablemente el cumplimiento de dicho plazo.

— Proponer al 6rgano de representacion del personal correspondiente
la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere
el apartado 3 del articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Dicho acuerdo podra ser adoptado por decisiéon mayoritaria de las
y los delegados de prevencion, cuando no resulte posible reunir con la
urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal.

4.2.3. Servicio de Prevencion de Riesgos del Personal Propio

Para el desarrollo de las competencias referidas a la realizacion de
las actividades preventivas, en el &mbito de los sectores de Funcion
Publica, Justicia y Docente, conforme el Decreto 48/2016, de 22 de
abril, del Consell, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Personal Propio de la Administracion de la Generalitat, estd formado
por el conjunto de recursos humanos y materiales necesarios para la rea-
lizacion de las actividades de prevencion reguladas en el RD 39/1997,
a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud del
personal funcionario, y laboral, asesorando y asistiendo para ello a la
administracion, a dicho personal, a sus representantes legales y a los
organos de representacion especializada.

El desarrollo de todas estas funciones esta condicionado a la dota-
cion de recursos del SPRL.

4.2.4. Organos de participacién

Considerando las actividades desarrolladas por la Administracion de
la Generalitat y las diferentes condiciones en que estas se realizan, se
establecen, como organos de participacion y consulta, la Comision Pari-
taria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat, las comisio-
nes sectoriales de seguridad y salud en el trabajo y los comités de segu-
ridad y salud, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 123/2001,
de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito
de la administracion de la Generalitat y sus organismos autdonomos.

A) Comité de Seguridad y Salud

Organos paritarios y colegiados de participacion, destinados a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Administracion
de la Generalitat en materia de prevencion de riesgos. Su composicion,
y periodicidad de sus reuniones se refleja en el Decreto 123/2001. Su
composicion, funciones y competencias, asi como la periodicidad de sus
reuniones se regulan en el Decreto 123/2001.

El personal de la ATMV tiene garantizado sus derechos de partici-
pacién y consulta en materia preventiva, a través del comité que tiene
constituido la Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y Movi-
lidad.
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L’enllag a la pagina web a la composicié del Comité de Seguretat i
Salut de la Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobi-
litat a Valéncia, provincia on se situa I’ATMYV, és:

https://funciona.gva.es/es/web/pf-web-sindical/conselleria-d-
habitatge-obres-publiques-i-vertebracio-del-territori-valencia

B) Comissions Sectorials de Seguretat i Salut en el Treball

Son els organs de participacio institucional especific de 1’ Admi-
nistracid de la Generalitat en matéria de seguretat i salut en el treball.
Es constitueix una comissio per als sectors de justicia, funcié publica i
docent. La composicid, funcions i periodicitat de les seues reunions es
regulen en el Decret 123/2001.

C) Comissio Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball de la Gene-
ralitat

Es ’drgan superior de participacio institucional de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat en materia de seguretat i salut, I’ambit de la qual
s’estén a totes les dependéncies i centres de treball de I’ Administracio
de la Generalitat i els seus organismes autonoms. La seua composicio,
competéncies i funcions, aixi com la periodicitat de les seues reunions
es regulen en el Decret 123/2001.

4.2.5. Organs col-laboradors

— Unitats de Resolucio de Conflictes:

Responsables de la gestio de les situacions conflictives rebudes, que
puguen possibilitar quadres d’assetjament laboral, mitjancant estrate-
gies de mediacio, i proposar actuacions per a la prevencio i resolucio
d’aquestes situacions, aixi com fer un seguiment de les mesures pro-
posades.

AT ATMYV correspon la URC de Valencia:

https://funciona.gva.es/es/web/pf-urc/urc-valencia

— Organs d’Inspeccié: Subdireccié General competent en matéria
d’Inspeccid General de Serveis i Millora de la Qualitat.

Responsable de desenvolupar actuacions de comprovacio, analisi,
investigaci6 i informe, que els atribueixen els protocols de prevencio i
actuacié davant I’assetjament laboral.

5. Gestio de la prevencio

L’article 16 de la Llei de prevencid de riscos laborals estableix que
els instruments essencials per a la gestio i ’aplicacio del Pla de pre-
vencio de riscos son 1’avaluaci6 de riscos laborals i la planificacié de
I’activitat preventiva, que es poden dur a terme per fases de manera
programada.

En compliment d’aquest precepte legal, ’ATMV estableix com a
activitats fonamentals per a 1’aplicaci6 del present Pla de prevencio,
’avaluaci6 de riscos i la planificacio de 1’activitat preventiva.

L’ATMV desenvolupara els procediments necessaris per a la gestio
de I’activitat preventiva en els seus diferents centres de treball confor-
mant un sistema orientat a 1’eficacia. Per a aixo6 adaptara els procedi-
ments existents, disponibles en la pagina web del Servei de Prevencio
Propi.

A més de I’anterior s’elaboraran instruccions operatives de treball
per a aquelles tasques que es consideren critiques, bé per la seua com-
plexitat i dificultat, o bé al fet que una mala execucid de les mateixes
puga repercutir en la seguretat i salut del personal que les realitza.

5.1. Avaluacio de riscos

L’avaluaci6 dels riscos laborals, segons estableix ’article 3 del
Reial decret 39/1997, és el procés dirigit a estimar la magnitud d’aquells
riscos que no hagen pogut evitar-se, obtenint la informacio necessaria
perque el nivell jerarquic II de ’ATMYV estiga en condicions de prendre
una decisi6 apropiada sobre la necessitat d’adoptar mesures preventives
i, en tal cas, sobre la mena de mesures que han d’adoptar-se.

En conseqiiéncia, I’avaluacio6 de riscos és:

— El punt de partida per a ordenar un conjunt de mesures d’accid
adequades als riscos detectats

— Un procés dinamic que és necessari actualitzar periodicament.

Les avaluacions de riscos es realitzaran amb els recursos materials i
humans del Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi
de la Generalitat i podran ser assistits, el personal funcionari técnic,
en el procés de presa de dades d’acord amb el que s’estableix en la
Llei 31/1995, per les persones que siguen delegades de prevencio de
I’ATMV.

El enlace a la web a la composicion del Comité de Seguridad y
Salud de la Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y Movili-
dad en Valéncia, provincia donde se ubica la ATMYV, es:

https://funciona.gva.es/es/web/pf-web-sindical/conselleria-d-
habitatge-obres-publiques-i-vertebracio-del-territori-valencia

B) Comisiones Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son los 6rganos de participacion institucional especifico de la
Administracion de la Generalitat en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Se constituye una comision para los sectores de justicia, funcion
publica y docente. La composicion, funciones y periodicidad de sus
reuniones se regulan en el Decreto 123/2001.

C) Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Generalitat

Es el 6rgano superior de participacion institucional de la administra-
cion de la Generalitat en materia de seguridad y salud, cuyo ambito se
extiende a todas las dependencias y centros de trabajo de la Administra-
cion de la Generalitat y sus Organismos Auténomos. Su composicion,
competencias y funciones, asi como la periodicidad de sus reuniones se
regulan en el Decreto 123/2001.

4.2.5. Organos colaboradores

— Unidades de Resolucion de Conflictos:

Responsables de la gestion de las situaciones conflictivas recibidas,
que puedan posibilitar cuadros de acoso laboral, mediante estrategias
de mediacion, y proponer actuaciones para la prevencion y resolucion
de estas situaciones, asi como hacer un seguimiento de las medidas
propuestas.

A'la ATMV le corresponde la URC de Valencia:

https://funciona.gva.es/es/web/pf-urc/urc-valencia

— Organos de Inspeccion: Subdireccion General competente en
materia de Inspeccion General de Servicios y Mejora de la Calidad.

Responsable de desarrollar actuaciones de comprobacion, analisis,
investigacion e informe, que les atribuyen los protocolos de prevencion
y actuacion ante el acoso laboral.

5. Gestion de la prevencion

El articulo 16 de la Ley de prevencion de riesgos laborales establece
que los instrumentos esenciales para la gestion y la aplicacion del Plan
de prevencion de riesgos son la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacion de la actividad preventiva, que se pueden llevar a cabo por
fases de manera programada.

En cumplimiento de este precepto legal, la ATMV establece como
actividades fundamentales para la aplicacion del presente Plan de pre-
vencion, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad pre-
ventiva.

La ATMYV desarrollara los procedimientos necesarios para la gestion
de la actividad preventiva en sus distintos centros de trabajo confor-
mando un sistema orientado a la eficacia. Para ello adaptara los pro-
cedimientos existentes, disponibles en la pagina web del Servicio de
Prevencion Propio.

Ademas de lo anterior se elaborardn instrucciones operativas de
trabajo para aquellas tareas que se consideren criticas, bien por su com-
plejidad y dificultad, o bien a que una mala ejecucion de las mismas
pueda repercutir en la seguridad y salud del personal que las realiza.

5.1. Evaluacion de riesgos

La evaluacion de los riesgos laborales, segun establece el articulo
3 del Real decreto 39/1997, es el proceso dirigido a estimar la magni-
tud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que el nivel jerarquico II de la ATMV esté
en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse.

En consecuencia, la evaluacion de riesgos es:

— El punto de partida para ordenar un conjunto de medidas de
accion adecuadas a los riesgos detectados

— Un proceso dinamico que es necesario actualizar periddicamente.

Las evaluaciones de riesgos se realizaran con los recursos mate-
riales y humanos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Personal Propio de la Generalitat, pudiendo ser asistidos, el personal
funcionario técnico, en el proceso de toma de datos conforme a lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, por las personas que sean delegadas de pre-
vencion de la ATMV.
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El nivell jerarquic II de I’ATMYV, d’acord amb la normativa vigent,
desenvolupara i promoura, després de consulta i participacio, la revisio
de les avaluacions de risc quan:

— Ho establisca una disposicio especifica.

— Es produisquen canvis en les condicions de treball.

— S’haja produit un dany per a la salut del personal o en el procés
de vigilancia de la salut apareguen indicis que les mesures de prevencio
son insuficients.

— S’incorpore personal les caracteristiques personals del qual o estat
biologic conegut ho facen especialment sensible a les condicions del
lloc.

5.2. Planificaci6 de ’activitat preventiva

Quan el resultat de 1’avaluacié pose de manifest situacions de risc,
la persona titular de la Direccié Geréncia de ’ATMYV, a través dels
organs competents, planificara 1’activitat preventiva que procedisca, a
fi d’eliminar o controlar i reduir aquests riscos, seguint els principis de
I’acci6 preventiva establits en I’article 15 de la Llei 31/1995.

L’ATMV mantindra al dia procediments documentats per a disse-
nyar i implantar les mesures preventives i correctores derivades de les
avaluacions de risc, incloent en la planificacio els mitjans materials i
humans necessaris per a aconseguir els objectius previstos.

5.3. Documentaci6 legal i de control de riscos

La Llei 31/1995 obliga a I’ATMV a elaborar i conservar a la dis-
posicio de I’autoritat laboral, una série de documentacié en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Referent a aix0, I’ATMYV elaborara i mantindra actualitzada la docu-
mentacio en cada centre de treball, legalment exigida per 1’autoritat
laboral o sanitaria, que estableix I’article 23 d’aquesta llei; aixi com
la documentaci6 no explicitament citada en aquesta, pero necessaria
per a la implantacio del sistema de gesti6 de la prevencio i control de
les activitats desenvolupades, com la referida a la gestié dels equips de
protecci6 individual, equips de treball, productes quimics, etc.

5.4. Coordinacié d’activitats empresarials

En compliment de deure de cooperacio, la coordinaci6 d’activitats
fara referéncia a I’intercanvi d’informacioé preventiva entre ’ATMV i
les empreses concurrents.

A fi de complir el Reial decret 171/2004, el nivell jerarquic I1I de
I’ATMV a través de les vies de comunicacio apropiades, proporcionara
a les empreses alienes contractades la informacio6 sobre els riscos que
puguen afectar les activitats, per aquestes desenvolupades, les mesures
referides a la prevenci6 de tals riscos i les mesures d’emergeéncia que
han d’aplicar.

Aixi mateix, el nivell jerarquic III de ’ATMV exigira, a les empre-
ses concurrents, que acrediten el compliment de les obligacions preven-
tives establides en la normativa.

Com a mitja de coordinacio es proposara I’intercanvi d’informaci6 i
de comunicacions, que es faran per escrit, segons procediment i instruc-
cions operatives elaborades pel servei de prevencio.

5.5. Informaci6 i formacid

La informaci6 i formaci6 del personal son dos pilars basics en els
quals es basa la Llei de prevencid de riscos laborals.

L’ATMY, de conformitat amb la Llei 31/1995, elaborara i mantindra
actualitzades les mesures necessaries perque el seu personal empleat
public reba la informaci6 i formacio necessaria en relacié amb els riscos
als quals esta sotmés, d’acord amb 1’avaluaci6 de riscos.

Per a tal fi, 1 en relacié amb les activitats d’informacio, I’ATMYV, a
través de la pagina web de 'INVASSAT, www.invassat.gva.es, disposa
d’un espai especific per a la informaci6 relativa al servei de prevencio
de riscos laborals del personal propi, excepte el sanitari, en el qual es
posen a disposicio, entre altres, informacio general per llocs de treball,
recomanacions técniques, annexos informatius, guies informatives, etc.

La informaci6 especifica relativa al lloc de treball i al lloc on esta
exercint-lo estara derivada de les propostes de mesures preventives i
correctores derivades del document d’identificaci6 1 avaluacié de riscos.

Aixi mateix, i amb la finalitat que el PEP adquirisca destreses i
coneixements adequats en el seu lloc de treball es podra transmetre
aquesta informacio en les reunions periodiques o organitzar xarrades

El nivel jerarquico II de la ATMYV, de acuerdo con la normativa
vigente, desarrollard y promovera, tras consulta y participacion, la revi-
sion de las evaluaciones de riesgo cuando:

— Lo establezca una disposicion especifica.

— Se produzcan cambios en las condiciones de trabajo.

— Se haya producido un dafio para la salud del personal o en el pro-
ceso de vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion son insuficientes.

— Se incorpore personal cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones
del puesto.

5.2. Planificacion de la actividad preventiva

Cuando el resultado de la evaluacion ponga de manifiesto situa-
ciones de riesgo, la persona titular de la direccion-gerencia ATMYV, a
través de los drganos competentes, planificara la actividad preventiva
que proceda, con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos ries-
gos, siguiendo los principios de la accion preventiva establecidos en el
articulo 15 de la Ley 31/1995.

La ATMV mantendra al dia procedimientos documentados para
disefiar e implantar las medidas preventivas y correctoras derivadas de
las evaluaciones de riesgo, incluyendo en la planificacién los medios
materiales y humanos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.

5.3. Documentacion legal y de control de riesgos

La Ley 31/1995 obliga a la ATMV a elaborar y conservar a disposi-
cion de la autoridad laboral, una serie de documentacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

A este respecto, la ATMV elaborara y mantendra actualizada la
documentacion en cada centro de trabajo, legalmente exigida por la
autoridad laboral o sanitaria, que establece el articulo 23 de dicha ley;
asi como la documentacion no explicitamente citada en la misma, pero
necesaria para la implantacion del sistema de gestion de la prevencion
y control de las actividades desarrolladas, como la referida a la gestion
de los equipos de proteccion individual, equipos de trabajo, productos
quimicos, etc.

5.4. Coordinacion de actividades empresariales

En cumplimiento de deber de cooperacion, la coordinacion de acti-
vidades hara referencia al intercambio de informacion preventiva entre
la ATMV y las empresas concurrentes.

Con objeto de cumplir con el Real decreto 171/2004, el nivel jerar-
quico III de la ATMV a través de los cauces de comunicacion apropia-
dos, proporcionara a las empresas ajenas contratadas la informacioén
sobre los riesgos que puedan afectar a las actividades, por ellas desa-
rrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y las
medidas de emergencia que deben aplicar.

Asimismo, el nivel jerarquico III de la ATMV exigira, a las empre-
sas concurrentes, que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
preventivas establecidas en la normativa.

Como medio de coordinacion se propondra el intercambio de infor-
macion y de comunicaciones, que se haran por escrito, segin procedi-
miento e instrucciones operativas elaboradas por el servicio de preven-
cion.

5.5. Informacién y formacion

La informacién y formacion del personal son dos pilares basicos en
los que se basa la Ley de prevencion de riesgos laborales.

La ATMV de conformidad con la Ley 31/1995, elaborara y manten-
dré actualizadas las medidas necesarias para que su personal empleado
publico reciba la informacion y formacion necesaria en relacion con los
riesgos a los que esta sometido, de acuerdo con la evaluacion de riesgos.

Para tal fin, y en relacion con las actividades de informacion, la
ATMYV, a través de la pagina web del INVASSAT, www.invassat.gva.es,
cuenta con un espacio especifico para la informacion relativa al servicio
de prevencion de riesgos laborales del personal propio, excepto el sani-
tario, en el que se ponen a disposicion, entre otros, informacion general
por puestos de trabajo, recomendaciones técnicas, anexos informativos,
guias informativas, etc.

La informacion especifica relativa al puesto de trabajo y al lugar
donde esta desempefiando el mismo, vendra derivada de las propuestas
de medidas preventivas y correctoras derivadas del documento de iden-
tificacion y evaluacion de riesgos.

Asimismo, y con el fin de que el PEP adquiera destrezas y conoci-
mientos adecuados en su puesto de trabajo se podra trasmitir esta infor-
macion en las reuniones periddicas u organizar charlas frecuentes antes
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freqiients abans de I’inici de determinades tasques en les quals les con-
dicions de treball varien constantment.

Aixi com, en relacié amb les activitats de formacio i a fi de complir
el que s’estableix en I’article 19 de la Llei 31/1995, la possibilitat d’una
formacid tedrica i practica suficient i adequada en materia preventiva,
per mitjans propis o en col-laboracio, a través de:

— L’Escola Valenciana de 1’Administracié Publica (EVAP), com a
organ responsable de formaci6 del personal al servei de les diferents
administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

Activitats aquestes, dirigides al personal empleat ptblic, delegats/
delegades de prevenci6 i membres dels comités de Seguretat i Salut, el
programa de la qual permetra el desenvolupament de les competéncies
i facultats que la llei de prevencio de riscos laborals els assigna.

5.6. Mesures d’emergeéncia i primers auxilis

a) Mesures d’emergencia

A fi de garantir el dret a la seguretat i salut del personal i dels usu-
aris/usuaries en els centres publics, I’ATMYV, a través dels responsables
de nivell jerarquic II, elaborara i mantindra actualitzats, si escau, els
plans d’autoproteccio o, en defecte d’aixo, les mesures d’emergencia,
segons estableix la normativa estatal i autondmica, en tots els seus cen-
tres de treball.

Aixi mateix, I’ATMYV, considerant la grandaria del centre, activitat
i preséncia de persones usuaries, adoptara les mesures necessaries per a
controlar les situacions d’emergéncia (incendi, alarma i evacuacio per
amenaga de bomba, entre altres) i per a, en cas que fora necessari, eva-
cuar tot el personal i persones usuaries, designant a personal qualificat
de posar en marxa les mesures necessaries i comprovant periodicament
el seu funcionament.

La documentacio relativa a les mesures d’emergencia dels centres
de treball de I’ATMYV estara disponible per a tot el seu personal en els
centres de treball.

b) Primers auxilis

A fi d’atendre amb rapidesa i eficacia el personal empleat public i
persones usuaries victimes d’un accident o alteracio en el lloc de treball
i socorrer-los en Optimes condicions, fins que puguen ser atesos per
personal sanitari competent, I’ATMV elaborara i mantindra actualitzat
un programa especific de primers auxilis, revisable i actualitzable peri-
odicament i integrat en el programa general dels documents d’autopro-
teccid, mesures d’emergeéncia i plans d’evacuacio.

En el seu cas, ’ATMYV, dotara cada centre de treball dels recursos
humans i materials necessaris per a fer front als primers auxilis en les
situacions d’emergeéncia i facilitara la formacié adequada per al per-
sonal responsable de primers auxilis, a través dels organs de formacio
corresponents (EVAP) i, si escau, garantint una relacio efectiva amb
serveis externs.

5.7. Investigaci6 de danys per a la salut

L’ATMYV, en compliment del que s’estableix en 1’article 16.3 de la
Llei 31/1995, dura a terme les investigacions necessaries quan es pro-
duisquen danys a la salut del personal o quan, en ocasio6 de la vigilancia
de la salut, apareguen indicis que les mesures de prevencio resulten
insuficients. Referent a aixo, I’ATMYV, a través dels procediments d’in-
vestigacio, determinara les causes que produeixen danys en la salut, i
es comprometra a 1’adopcidé de les mesures necessaries per a evitar la
seua repeticio.

a) Accidents de treball. Notificacio. Investigacio.

L’ATMYV implantara el procediment corresponent, perqué la noti-
ficaci6 dels accidents de treball es realitze seguint les directrius del
ministeri competent en matéria de treball i sempre que siga possible pel
sistema de declaracio electronic.

D’acord amb aquest procediment general de gestio dels accidents de
treball vigent s’investigaran, registraran i analitzaran tots els accidents
de treball lesius per al personal, i amb la finalitat de millorar la preven-
cio, la investigacio podra estendre’s als incidents i a tots aquells acci-
dents que sense haver ocasionat lesions al personal la seua investigacid
permeta identificar situacions de risc desconegudes o infravalorades,
permetent tot aixo implantar mesures correctores per al seu control,
sense que haja sigut necessari esperar a 1’aparicié de conseqii¢éncies
lesives per al personal exposat.

b) Malalties professionals. Investigacio.

Les malalties professionals seran investigades segons el procedi-
ment general de gestio de les malalties professionals vigent en I’ambit

del inicio de determinadas tareas en las que las condiciones de trabajo
varien constantemente.

Asi como, en relacion con las actividades de formacion y a fin de
cumplir con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, 1a posi-
bilidad de una formacion teodrica y practica suficiente y adecuada en
materia preventiva, por medios propios o en colaboracion, a través de:

— La Escuela Valenciana de la Administracion Publica (EVAP),
como 6rgano responsable de formacion del personal al servicio de las
distintas administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.

Actividades estas, dirigidas al personal empleado publico, delega-
dos/as de prevencion y miembros de los Comités de Seguridad y Salud,
cuyo programa permitira el desarrollo de las competencias y facultades
que la Ley de prevencion de riesgos laborales les asigna.

5.6. Medidas de emergencia y primeros auxilios

a) Medidas de emergencia

Con objeto de garantizar el derecho a la seguridad y salud del perso-
nal y de los usuarios/as en los centros publicos, la ATMYV, a través de los
responsables de nivel jerarquico I, elaborara y mantendra actualizados,
si procede, los planes de autoproteccion o, en su defecto, las medidas
de emergencia, segun establece la normativa estatal y autonémica, en
todos sus centros de trabajo.

Asimismo, la ATMYV, considerando el tamafio del centro, actividad
y presencia de personas usuarias, adoptara las medidas necesarias para
controlar las situaciones de emergencia (incendio, alarma y evacua-
cion por amenaza de bomba, entre otras) y para, en caso de que fuese
necesario, evacuar a todo el personal y personas usuarias, designando
a personal cualificado de poner en marcha las medidas necesarias y
comprobando periddicamente su funcionamiento.

La documentacion relativa a las medidas de emergencia de los cen-
tros de trabajo de la ATMV estara disponible para todo su personal, en
los centros de trabajo.

b) Primeros auxilios

Con objeto de atender con rapidez y eficacia al personal emplea-
do publico y personas usuarias victimas de un accidente o alteracion
en el lugar de trabajo, socorriéndoles en Optimas condiciones, hasta
que puedan ser atendidos por personal sanitario competente, la ATMV,
elaborara y mantendra actualizado un programa especifico de prime-
ros auxilios, revisable y actualizable periédicamente e integrado en el
programa general de los documentos de autoproteccion, medidas de
emergencia y planes de evacuacion.

En su caso, la ATMYV, dotara a cada centro de trabajo de los recursos
humanos y materiales necesarios para hacer frente a los primeros auxi-
lios en las situaciones de emergencia, facilitando la formacion adecuada
para el personal responsable de primeros auxilios, a través de los 6rga-
nos de formacion correspondientes (EVAP y, si procede, garantizando
una relacion efectiva con servicios externos.

5.7. Investigacion de dafios para la salud

La ATMYV, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.3
de la Ley 31/1995, llevara a cabo las investigaciones necesarias cuan-
do se produzcan dafios a la salud del personal o cuando, con ocasion
de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes. A este respecto, la ATMV, a través de
los procedimientos de investigacion, determinara las causas que produ-
cen dafios en la salud, comprometiéndose a la adopcion de las medidas
necesarias para evitar su repeticion.

a) Accidentes de trabajo. Notificacion. Investigacion.

La ATMYV implantara el procedimiento correspondiente, para que la
notificacion de los accidentes de trabajo se realice siguiendo las direc-
trices del ministerio competente en materia de trabajo y siempre que sea
posible por el sistema de declaracion electronico.

De acuerdo con dicho procedimiento general de gestion de los acci-
dentes de trabajo vigente se investigaran, registraran y analizaran todos
los accidentes de trabajo lesivos para el personal, y con el fin de mejorar
la prevencion, la investigacion podra extenderse a los incidentes y a
todos aquellos accidentes que sin haber ocasionado lesiones al personal,
su investigacion permita identificar situaciones de riesgo desconocidas
o infravaloradas, permitiendo todo ello implantar medidas correctoras
para su control, sin que haya sido necesario esperar a la aparicion de
consecuencias lesivas para el personal expuesto.

b) Enfermedades profesionales. Investigacion.

Las enfermedades profesionales seran investigadas segtn el proce-
dimiento general de gestion de las enfermedades profesionales vigente
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de la Generalitat. S analitzaran els factors claus desencadenants dels
resultats de la investigaci6 de la malaltia i es revisara I’avaluaci6 de
riscos i s’adoptaran les mesures preventives/correctores necessaries per
a eliminar les causes.

5.8. Vigilancia sanitaria de ’estat de salut

L’ATMV garanteix, al personal al seu servei, la vigilancia sanitaria
del seu estat de salut, de caracter periodic, en base tant al principi de
voluntarietat condicionada establida en 1’article 22 de la Llei 31/1995,
com en funcio dels riscos inherents al seu treball, de 1’existéncia de
disposicié legal en relacio amb la proteccid de riscos especifics i acti-
vitats d’especial perillositat que aixi ho indique o, en el cas d’haver de
verificar-se si I’estat de salut de la persona treballadora pot constituir un
perill per a si mateixa, per a la resta del personal o per a altres persones
relacionades amb la Generalitat.

La vigilancia sanitaria de 1’estat de la salut es considerara com
un instrument essencial del Pla de prevencio i incloura tot el personal
empleat public que voluntariament done seu consentiment per a dur-la
a terme, excepte quan:

— Estiga establit en una disposicio legal que els siga aplicable.

— S’haja de verificar si ’estat de salut del personal pot constituir un
perill per a aquest, o per a altres persones, siguen empleades o usuaries.

— Siga imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de
treball sobre la salut del personal.

Tot aixd previa consulta i emissié d’informe dels representants del
personal en el qual s’establisca I’excepcio del caracter voluntari.

Aquesta activitat sanitaria es desenvolupara segons el que s’esta-
bleix en I’article 37.3 del Reial decret 39/1997, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevencid i en el marc de les directrius fixa-
des per I’'SPRL i de les disponibilitats de recursos d’aquest.

5.9. Consulta i participacio

L’ATMV garantira el dret de consulta al personal empleat public,
establit en I’article 33 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, el qual
participara a través dels seus representants, juntes de personal i organs
de representacio i participacio institucional, en el marc de les qiiestions
que afecten la seguretat i la salut en el treball, de conformitat amb el que
s’estableix en la Llei de prevencid de riscos laborals, i en la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Funci6é Publica Valenciana.

Amb la finalitat de garantir la participaci6 i consulta del personal
empleat public en les activitats preventives, I’ATMV mantindra al dia
procediments documentats on es preveja la forma d’accés a la:

— Informaci6 i documentacié per part de les persones que siguen
delegades de prevencid (forma de sol-licitud, termini, manera d’accés,
sigil professional i registres).

Consulta per les persones que siguen delegades de prevencid (ofici
amb justificant de recepcid, persona destinataria, resposta a les delega-
des de prevencio, si escau resposta a les delegades i registres).

5.10. Control del sistema de gestio de la prevencio de riscos laborals

5.10.1. Mesura i supervisio dels resultats

L’ATMY, a través de la secretaria general, incloura en la seua pro-
gramaci6 anual les activitats o accions a desenvolupar per a la implan-
tacio, aplicacio i control del Pla de prevencio.

5.10.2. Registres

L’ATMV definira en els seus procediments quins son els registres
que s’han d’utilitzar per a cadascuna de les operacions previstes i qui
és la persona encarregada d’emplenar-los i conservar-los, de manera
que es puguen consultar facilment i es garantisca la correcta custodia
i confidencialitat, de conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13
d’abril, de proteccio de dades de caracter personal.

6. Revisio i actualitzacio del pla

6.1. Elaboracio, aprovacio6 i distribucié del pla

La Secretaria General de I’ATMYV elabora el present Pla de preven-
ci6 d’aquest organisme autonom, de conformitat amb 1’ Acord de 24 de
marg¢ de 2017, del Consell, pel qual s’aprova el Pla de prevencio de ris-
cos laborals de I’ Administracié de la Generalitat, havent sigut sotmés a

en el ambito de la Generalitat. Se analizaran los factores claves des-
encadenantes de los resultados de la investigacion de la enfermedad,
revisando la evaluacion de riesgos y adoptar las medidas preventivas/
correctoras necesarias para eliminar las causas.

5.8. Vigilancia sanitaria del estado de salud

La ATMV garantiza, al personal a su servicio, la vigilancia sanitaria
de su estado de salud, de caracter periodico, en base tanto al principio
de voluntariedad condicionada establecida en el articulo 22 de la Ley
31/1995, como en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo, de la
existencia de disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad que asi lo indique o,
en el caso de tener que verificarse si el estado de salud de la persona
trabajadora puede constituir un peligro para si misma, para el resto del
personal o para otras personas relacionadas con la Generalitat.

La vigilancia sanitaria del estado de la salud se considerara como
un instrumento esencial del Plan de prevencion y abarcara a todo el
personal empleado publico que voluntariamente de su consentimiento
para llevarla a cabo, excepto cuando:

— Esté establecido en una disposicion legal que les sea de aplica-
cion.

— Se deba verificar si el estado de salud del personal puede cons-
tituir un peligro para el mismo, o para otras personas, sean empleadas
0 usuarias.

— Sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del personal.

Todo ello previa consulta y emisién de informe de los represen-
tantes del personal en el que se establezca la excepcion del caracter
voluntario.

Esta actividad sanitaria se desarrollard segtn lo establecido en el
articulo 37.3 del Real decreto 39/1997, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion y en el marco de las directrices
fijadas por el SPRL y de las disponibilidades de recursos de este.

5.9. Consulta y participacion

La ATMV garantizara el derecho de consulta al personal empleado
publico, establecido e el articulo 33 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales, quien participara a través de sus representantes, juntas de
personal y 6rganos de representacion y participacion institucional, en
el marco de las cuestiones que afecten a la seguridad y a al salud en
el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley de prevencion
de riesgos laborales y en la Ley4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana.

Con el fin de garantizar la participacion y consulta del personal
empleado publico en las actividades preventivas, la ATMV mantendra
al dia procedimientos documentados donde se contemple la forma de
acceso a la:

— Informacion y documentacion por parte de las personas que sean
delegadas de prevencion (forma de solicitud, plazo, modo de acceso,
sigilo profesional y registros).

Consulta por las personas que sean delegadas de prevencion (oficio
con acuse de recibo, persona destinataria, respuesta a las delegadas de
prevencion, si procede respuesta a las delegadas y registros).

5.10. Control del sistema e gestion de la prevencion de riesgos labo-
rales

5.10.1. Medida y supervision de los resultados.

La ATMYV, a través de la secretaria general, incluird en su programa-
cion anual las actividades o acciones a desarrollar para la implantacion,
aplicacion y control del Plan de prevencion.

5.10.2. Registros

La ATMYV definira en sus procedimientos cuales son los registros
que se deben utilizar para cada una de las operaciones previstas y quien
es la persona encargada de cumplimentarlos y conservarlos, de manera
que se puedan consultar facilmente y se garantice la correcta custodia y
confidencialidad, de conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13
de abril, de Proteccion de datos de caracter personal.

6. Revision y actualizacion del plan

6.1. Elaboracion, aprobacion y distribucion del plan

La Secretaria General ATMYV elabora el presente Plan de prevencion
de este organismo autéonomo, de conformidad con el Acuerdo de 24 de
marzo de 2017, del Consell, por el que se aprueba el Plan de prevencion
de riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat, habiendo
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consulta i participacié davant la Comissio Sectorial i Paritaria Seguretat
i Salut en el Treball.

Posteriorment a 1’aprovacid per part de la persona titular de la
Direccio Geréncia de I’ATMYV s’informara de la seua publicacio totes
les direccions i responsables de centres de la seua aprovacio, aixi com
els comités de Seguretat i Salut. A més, el Pla de prevenci6 estara dispo-
nible en la pagina web de I’ATMYV per al coneixement de tot el personal.

6.2. Modificacions i actualitzacions del Pla

La modificacié del Pla s’ha de dur a terme d’ofici, sempre que es
produisquen canvis substancials que afecten el contingut d’aquest, i
com a minim cada 4 anys.

En les actualitzacions i millores del Pla de prevenci6 se seguira el
mateix procés previst en el punt anterior.

sido sometido a consulta y participacion ante la Comision Sectorial y
Paritaria Seguridad y Salud en el Trabajo.

Posteriormente a la aprobacion por parte de la persona titular de la
direccion gerencia de la ATMV se informara de su publicacion a todas
las direcciones y responsables de centros, de su aprobacion, asi como
a los Comités de Seguridad y Salud. Ademas, el Plan de prevencion
estara disponible en la pagina web de la ATMV para el conocimiento
de todo el personal.

6.2. Modificaciones y actualizaciones del plan

La modificacion del Plan se debe llevar a cabo de oficio, siempre
que se produzcan cambios sustanciales que afecten al contenido del
mismo, y como minimo cada 4 afios.

En las actualizaciones y mejoras del Plan de prevencion se seguira
el mismo proceso previsto en el punto anterior.
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