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Conselleria de Justicia, Interior
i Administracié Publica

RESOLUCIO de 13 de marc de 2020, de la consellera
de Justicia, Interior i Administracié Publica, per la qual
s’aproven les relacions de llocs de treball de la Presiden-
cia i de les conselleries de la Generalitat, aixi com dels
organismes i entitats els llocs de treball i personal dels
quals sén gestionats per la conselleria competent en mate-
ria de funcio publica [2020/2539]

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i
Gestid de la Funcié Publica Valenciana (d’ara endavant LOGFPV), con-
figura les relacions de llocs de treball com un instrument técnic a través
del qual I’administraci6 organitza, racionalitza i ordena el seu personal
per a una eficag prestacié del servei public, regulant-les en els seus
articles 41, 42 i 43.

El desenvolupament reglamentari ha sigut efectuat pel Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris
generals per a la classificacié dels llocs de treball, i el procediment
d’elaboraci6 i aprovaci6 de les relacions de llocs de treball de I’ Admi-
nistracio de la Generalitat.

Les citades normes preveuen, en els seus articles 43 i 27, respec-
tivament, que les relacions de llocs de treball es publiquen en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, almenys una vegada a I’any, sent
publicades per Gltima vegada mitjancant Resolucié de 27 de desembre
de 2018, de la consellera de Justicia, Administraci6 Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques, en data 3 de gener de 2019
(DOGV num. 8456, de 03.01.2019).

Les relacions de llocs de treball que s’aproven incorporen la nova
estructura organitzativa de les conselleries, derivada de I’aplicacié del
Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, pel qual
es determinen el nombre i la denominacio de les conselleries i les seues
atribucions, i del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual
estableix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conse-
lleries de la Generalitat, aixi com dels reglaments organics i funcionals
i altres normes de desenvolupament que s’han dictat fins hui.

Aixi mateix, recullen la modificacié operada per resolucié de la
consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica, subscrita per
delegaci6 de signatura pel director general de Funcid Pablica, en data
26 de febrer de 2020, del complement especific de 277 llocs de treball,
adscrits a I’organisme autonom, Labora Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacid, a fi de complir amb el que es disposa en I’ Acord del Con-
sell, de 12 d’abril de 2019, de distribuci6 del 0,25% d’increment de la
massa salarial de la Generalitat per a I’exercici de 2019, i pel qual es
va disposar per a LABORA de 806.842 euros de massa salarial per a
revisar complements especifics entre llocs amb funcions equiparables, i
homologar complements de destinacio entre llocs de treball del mateix
grup i funcions analogues.

D’altra banda, també es recull la modificacié de la classificaci6 dels
llocs de treball del col-lectiu de lletrats conciliadors, de la qual es va
retre compte en la Comissié Mixta per a I’Estudi de Llocs de treball
(CMELT), celebrada el dia 5 desembre 2019.

Quant al seu contingut, de conformitat amb I’article 42 de la LOG-
FPV, i respecte de la Presidéncia i de les conselleries en que s’organitza
I’ Administracié de la Generalitat, aquestes relacions de llocs de treball
recullen tots els llocs de naturalesa funcionarial, laboral i eventual, amb
tots els elements de la classificacio que es preveu en el citat article i de
conformitat amb les previsions de la normativa vigent; inclouen també
els llocs de treball dels organismes del sector public de la Generalitat
que han de ser gestionats per la conselleria competent en matéria de
funcio publica, en tot cas, els llocs de naturalesa juridica funcionarial
i, quan les lleis de creaci6 dels ens ho prevegen, els llocs de naturalesa
laboral.

Respecte a I’tltima relacio de llocs de treball publicada, la present
incorpora els llocs de treball de naturalesa funcionarial de la Corporacid
Valenciana de Mitjans Audiovisuals i del Consorci de Museus de la
Comunitat Valenciana.

Les relacions de llocs de treball han estat incloses en I’ordre del dia
de les reunions de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica i de la Comissio

Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Publica

RESOLUCION de 13 de marzo de 2020, de la conselle-
ra de Justicia, Interior, y Administracién Publica, por la
que se aprueban las relaciones de puestos de trabajo de
la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, asi
como de los organismos y entidades cuyos puestos de tra-
bajo y personal son gestionados por la conselleria compe-
tente en materia de funcién puablica. [2020/2539]

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Pablica Valenciana (en adelante LOGFPV), con-
figura las relaciones de puestos de trabajo como un instrumento técnico
a través del cual la administracion organiza, racionaliza y ordena su
personal para una eficaz prestacion del servicio publico, reguladndolas
en sus articulos 41, 42 y 43.

El desarrollo reglamentario ha sido efectuado por el Decreto
56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se establecen los crite-
rios generales para la clasificacion de los puestos de trabajo, y el pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracion de la Generalitat.

Las citadas normas prevén, en sus articulos 43 y 27, respectiva-
mente, que las relaciones de puestos de trabajo se publiquen en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, al menos una vez al afio, sien-
do publicadas por Gltima vez mediante Resolucién de 27 de diciembre
de 2018, de la consellera de Justicia, Administracidn Pablica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas, en fecha 3 de enero de 2019
(DOGV num. 8456, de 03.01.2019).

Las relaciones de puestos de trabajo que se aprueban, incorporan la
nueva estructura organizativa de las consellerias derivada de la aplica-
cion del Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat,
por el que se determinan el nimero y la denominacion de las conselle-
rias, y sus atribuciones, y del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Con-
sell, por el que establece la estructura organica basica de la Presidencia
y de las consellerias de la Generalitat, asi como de los reglamentos
organicos y funcionales y demas normas de desarrollo que se han dic-
tado hasta la fecha.

Asi mismo, recogen la modificacion operada por resolucién de la
consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, suscrita por
delegacidn de firma por el director general de Funcién Publica, en fecha
26 de febrero de 2020, del complemento especifico de 277 puestos de
trabajo, adscritos al organismo auténomo, Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, al objeto de cumplir con lo dispuesto por el
Consell, en fecha 12 de abril de 2019, en el Acuerdo de distribucion del
0,25% de incremento de la masa salarial de la Generalitat para el ejer-
cicio de 2019, y por el que se dispuso para LABORA de 806.842 euros
de masa salarial para revisar complementos especificos entre puestos
con funciones equiparables y homologar complementos de destino entre
puestos de trabajo del mismo grupo y funciones analogas.

Por otra parte, también se recoge la modificacion de la clasificacion
de los puestos de trabajo del colectivo de letrados conciliadores, de la
que se dio cuenta en la Comisién Mixta para el Estudio de Puestos de
Trabajo (CMEPT), celebrada el dia 5 diciembre 2019.

En cuanto a su contenido, de conformidad con el articulo 42 de la
LOGFPV, y respecto de la Presidencia y de las consellerias en que se
organiza la Administracion de la Generalitat, estas relaciones de puestos
de trabajo recogen todos los puestos de naturaleza funcionarial, laboral
y eventual, con todos los elementos de la clasificacion que se prevé en
el citado articulo y, de conformidad con las previsiones de la normati-
va vigente; incluyen también los puestos de trabajo de los organismos
del sector publico de la Generalitat que han de ser gestionados por la
conselleria competente en materia de funcién pablica, en todo caso, los
puestos de naturaleza juridica funcionarial y, cuando las leyes de crea-
cion de los entes lo prevean, los puestos de naturaleza laboral.

Respecto a la tltima relacion de puestos de trabajo publicada, la
presente incorpora los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de
la Corporacién Valenciana de Medios Audiovisuales y del Consorcio de
Museos de la Comunidad Valenciana.

Las relaciones de puestos de trabajo han sido incluidas en el orden
del dia de las reuniones de la Mesa Sectorial de Funcién Publica y de la
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d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del 11 Conveni col-lectiu del Perso-
nal Laboral al servei de I’Administracié Autondmica, celebrades el dia
13 de mar¢ de 2020.

La Direccid General de Pressupostos, de la Conselleria d’Hisenda
i Model Economic, ha informat favorablement sobre I’existéncia de
dotacio pressupostaria dels llocs de treball inclosos en aquestes relaci-
ons, en compliment del que s’estableix en els articles 34.2 i 41.2 de la
LOGFPV, i article 26 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell.

D’acord amb el que disposen els articles 9.1.d) i 43.1 de la Llei
10/2010 de 9 de juliol, d’Ordenacid i Gestié de la Funci6 Publica Valen-
ciana, i de I’article 26 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, la
competencia per a aprovar les relacions de llocs de treball correspon a la
persona titular de la conselleria competent en materia de funcio publica.

En virtut de tot el que s’ha exposat, vista la proposta efectuada per
la Direccié General de Funci6 Publica, i d’acord amb el que es disposa
en els articles 9.1, lletra d, i 43.1 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d’ordenacid i gestid de la funcié publica valenciana, i de I’article 26 del
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, que atorguen la competéncia
per a aprovar les relacions de llocs de treball a la persona titular de la
conselleria competent en matéria de funcio puablica,

RESOLC

Primer

Aprovar les relacions de llocs de treball, que figuren en els annexos
que acompanyen aquesta resolucio, i que corresponen a les conselleries,
organismes i entitats seglents:

1. Presidéencia de la Generalitat

2. Vicepresidencia i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives

3. Vicepresidéncia Segona i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura
Bioclimatica

4. Conselleria d’Hisenda i Model Economic

5. Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica

6. Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport

7. Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica

8. Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball

9. Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia
Climatica i Transicié Ecologica

10. Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilita

11. Conselleria d’Innovacié, Universitats, Ciéncia i Societat Digital

12. Conselleria de Participacid, Transparéncia, Cooperacio i Qua-
litat Democratica

13. Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid

14. Institut Valencia d’ Administracid Tributaria

15. Institut Valencia de la Joventut (I\VVAJ)

16. Institut Valencia d’Investigacions Agraries (IVIA)

17. Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT)

18. Institut Cartografic Valencia

19. Agéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria

20. Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies

21. Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia

22. Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat
Valenciana (ISEACV)

23. Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP)

24. Institut Valencia de Cultura

25. Institut Valencia d’Atenci6 Social i Sanitaria (IVASS)

26. Entitat Pablica de Sanejament d’Aigiies Residuals de la Comu-
nitat Valenciana

27. Agéncia Valenciana de la Innovacio

28. Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana.

29. Corporaci6 Valenciana de Mitjans de Comunicacid

Segon

La present resolucid tindra efectes des de I’endema de la publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del 11 Convenio colec-
tivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion Autonémica,
celebradas el dia 13 de marzo de 2020.

La Direccion General de Presupuestos, de la Conselleria de Hacien-
da y Modelo Econémico, ha informado favorablemente sobre la exis-
tencia de dotacion presupuestaria de los puestos de trabajo contenidos
en estas relaciones, en cumplimiento de lo establecido en los articulos
34.2 y41.2 de la LOGFPV y articulo 26 del Decreto 56/2013, de 3 de
mayo, del Consell.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 9.1.d, y 43.1 de la Ley
10/2010 de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pdblica
Valenciana y del articulo 26 del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del
Consell, la competencia para aprobar las relaciones de puestos de tra-
bajo corresponde a la persona titular de la conselleria competente en
materia de funcion publica.

En virtud de todo lo expuesto, vista la propuesta efectuada por la
Direccion General de Funcién Publica, y de acuerdo con lo que dispo-
nen los articulos 9.1. letrad, y 43.1 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacion i Gestion de la Funcion Pdblica Valenciana, y del articulo
26 del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, que otorgan la com-
petencia para aprobar las relaciones de puestos de trabajo a la persona
titular de la conselleria competente en materia de funcion publica,

RESUELVO

Primero

Aprobar las relaciones de puestos de trabajo, que figuran en los
anexos que acompafian esta resolucion, y que corresponden a las con-
sellerias, organismos y entidades siguientes:

1. Presidencia de la Generalitat

2. Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

3. Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y Arquitec-
tura Bioclimatica

4. Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

5. Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Pablica

6. Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

7. Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

8. Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo

9. Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Clima-
tica y Transicion Ecoldgica

10. Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y Movilidad

11. Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital

12. Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion y
Calidad Democrética

13. Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

14. Instituto Valenciano de Administracion Tributaria

15. Institut Valencia de la Joventut (IVAJ)

16. Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA)

17, Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT)

18. Instituto Cartogréafico Valenciano

19. Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria

20. Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias

21. Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia

22. Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana (ISEACV)

23. Ageéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP)

24. Institut Valencia de Cultura

25. Instituto Valenciano de Atencion Social y Sanitaria (IVASS)

26, Entidad Publica de Saneamiento de Aguas Residuales de la
Comunitat Valenciana

27. Agencia Valenciana de la Innovacién

28. Consorcio de Museos de la Comunidad Valenciana.

29. Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion

Segundo

La presente resolucion tendra efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar potestativament recurs de reposicio davant el mateix
organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes a comptar des de
I’endema de la publicacid, d’acord amb el que disposen els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé recurs contenciés adminis-
tratiu en el termini de dos mesos davant el jutjat contenci6s administra-
tiu competent, d’acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa, sense perjudici de qualsevol altre que s’estime procedent.

Valéncia, 13 de marc de 2020.— La consellera de Justicia, Interior i
Administracié Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo que disponen los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo competente, de acuerdo con lo que dis-
ponen los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier
otro que se estime procedente.

Valencia, 13 de marzo de 2020.— La consellera de Justicia, Interior
y Administracion Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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