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PREÁMBULO

El artículo 90 de la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas 
fiscales, de gestión administrativa y financiera, y de organización de 
la Generalitat, crea la Autoritat de Transport Metropolità de València.

El Decreto 81/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Autoritat de Transport Metropolità de València, 
le atribuye competencia para la gestión conjunta y coordinada de las 
competencias en materia de transporte público regular de viajeros de 
la Generalitat y de los municipios integrantes del área de transporte 
metropolitano de València.

La Autoritat de Transport Metropolità de València, en el marco de la 
política de la Generalitat dirigida a la mejora y especialización profesio-
nal de jóvenes titulados y tituladas, contempla entre sus actuaciones la 
convocatoria de becas que les facilite su especialización, completando 
su formación mediante el conocimiento práctico de la Administración 
Pública Valenciana a través de la realización de prácticas profesionales 
en sus dependencias.

La realización de estas prácticas profesionales ofrece una oportuni-
dad formativa a personas jóvenes tituladas y les permite complementar 
los conocimientos adquiridos en la formación académica, facilitándoles 
un valioso instrumento para complementar los conocimientos teóricos 
adquiridos en sus carreras y enriquecerlos, mediante la colaboración con 
profesionales de la Administración – de quienes pueden aprender no 
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PREÀMBUL

L’article 90 de la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fis-
cals, de gestió administrativa i financera, i d’organització de la Genera-
litat, crea l’Autoritat de Transport Metropolità de València.

El Decret 81/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual s’aprova 
el Reglament de l’Autoritat de Transport Metropolità de València, li 
atribueix competència parella la gestió conjunta i coordinada de les 
competències en matèria de transport públic regular de viatgers de la 
Generalitat i dels municipis integrants de l’àrea de transport metropolità 
de València.

l’Autoritat de Transport Metropolità de València, en el marc de la 
política de la Generalitat dirigida a la millora i especialització professi-
onal de joves titulats i titulades, contempla entre les seues actuacions la 
convocatòria de beques que els en facilite l’especialització, completant 
la seua formació mitjançant el coneixement pràctic de l’Administració 
Pública Valenciana, a través de la realització de pràctiques professionals 
en les seues dependències.

La realització d’aquestes pràctiques professionals ofereix una opor-
tunitat formativa a persones joves titulades i els permet complementar 
els coneixements adquirits en la formació acadèmica, facilitant-los un 
valuós instrument per a complementar els coneixements teòrics adqui-
rits en les seues carreres i enriquir-los, mitjançant la col·laboració amb 
professionals de l’Administració –dels qui poden aprendre no sols nous 



solo nuevos conocimientos teóricos, sino también el modo de llevarlos 
a cabo mediante su participación en las tareas que desarrollan – favore-
ciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio 
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su 
capacidad de emprendimiento.

El objeto de esta norma es establecer las bases reguladoras para la 
concesión de becas para la realización de prácticas profesionales en la 
Autoritat de Transport Metropolità de València, de conformidad con el 
régimen establecido en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
de hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones; 
el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se 
regula la concesión de becas; la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la 
Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, por la que se desa-
rrolla el capítulo II de las becas de prácticas profesionales; del Decreto 
132/2009; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
reglamento de la Ley 38/2003.

Las becas a conceder, previa convocatoria, no están sujetas a la 
política de la competencia de la Unión Europea en materia de ayudas 
públicas y, por tanto, no precisan notificación a la Comisión Europea, 
por no reunir los requisitos del artículo 107.1 del Tratado de Funciona-
miento de la Unión Europea, ya que en razón de la cualidad de las per-
sonas beneficiarias, graduadas o licenciadas universitarias, y del objeto 
de las becas, prácticas profesionales, estas acciones subvencionables 
no afectan a la competencia, ni a los intercambios comerciales entre 
los estados miembros, y tampoco favorecen a determinadas empresas 
o producciones.

Por tanto, con la percepción de las citadas becas no existe ventaja 
económica alguna, ni desarrollo de actividad económica en el mercado 
relacionada con la oferta de bienes y servicios, que permitan la posi-
bilidad de falseamiento de la competencia que afecte a los intercam-
bios comerciales entre estados miembros, a los efectos señalados en el 
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula 
el procedimiento de notificación y comunicación a la Comisión Europea 
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o 
modificar subvenciones públicas.

La presente norma se adecúa a los principios de necesidad, efica-
cia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia por 
cuanto pretende mejorar la empleabilidad de las personas susceptibles 
de obtener beca; respeta y es coherente con el resto del ordenamiento 
jurídico aplicable sin incluir restricciones innecesarias ni obligaciones 
adicionales a las previstas en el bloque normativo de aplicación; respeta 
el principio de transparencia dando participación a la ciudadanía a tra-
vés del trámite de audiencia pública; y por último respeta el principio 
de eficiencia evitando cargas y trámites innecesarios, dado que junto a 
la solicitud y curriculum no se exige la presentación de documentación 
alguna relativa a los méritos, que se presentan solo previo llamamiento 
a la entrevista.

Por todo ello, en virtud de la competencia atribuida por el artículo 
160.4.b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones, en relación 
con el artículo 11 del Decreto 5/2019, de 29 de junio, del president de 
la Generalitat, por el que determina las consellerias en que se organiza 
la Administración de la Generalitat, el Decreto 159/2015, de 18 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y 
funcional de la Conselleria de Vivienda, Obras Públicas y Vertebración 
del Territorio, el Decreto 81/2017, de 23 de junio, del Consell, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Autoritat de Transport Metropolità 
de València, y conforme con el Consell Jurídic Consultiu,

ORDENO

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto
1. La presente orden tiene por objeto regular las bases que regirán 

la concesión de becas para la realización de prácticas profesionales en 
la Autoritat de Transport Metropolità de València.

2. La convocatoria de estas becas será en régimen de concurrencia 
competitiva, bajo los principios de publicidad, transparencia, objetivi-

coneixements teòrics, sinó també la manera de dur-los a terme mitjan-
çant la seua participació en les tasques que desenvolupen–, tot afavorint 
l’adquisició de competències que els preparen per a l’exercici d’acti-
vitats professionals, faciliten la seua ocupabilitat i fomenten la seua 
capacitat d’emprenedoria.

L’objecte d’aquesta norma és establir les bases reguladores per a la 
concessió de beques per a la realització de pràctiques professionals en 
l’Autoritat de Transport Metropolità de València, de conformitat amb 
el règim establit en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions; el 
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la 
concessió de beques; l’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria 
de Justícia i Administracions Públiques, per la qual es desenvolupa el 
capítol II de les beques de pràctiques professionals; el Decret 132/2009; 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; i el Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la 
Llei 38/2003.

Les beques a concedir, prèvia convocatòria, no estan subjectes a 
la política de la competència de la Unió Europea en matèria d’ajudes 
públiques i, per tant, no requereixen notificació a la Comissió Europea, 
per no reunir els requisits de l’article 107.1 del Tractat de Funciona-
ment de la Unió Europea, ja que per raó de la qualitat de les persones 
beneficiàries, graduades o llicenciades universitàries, i de l’objecte de 
les beques, pràctiques professionals, aquestes accions subvencionables 
no afecten la competència, ni els intercanvis comercials entre els estats 
membres, i no afavoreixen tampoc determinades empreses o produc-
cions.

Per tant, amb la percepció de les citades beques no existeix cap 
avantatge econòmic, ni desenvolupament d’activitat econòmica en 
el mercat relacionada amb l’oferta de béns i serveis, que permeten la 
possibilitat de falsejament de la competència que afecte els intercanvis 
comercials entre estats membres, als efectes assenyalats en el Decret 
128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procedi-
ment de notificació i comunicació a la Comissió Europea dels projectes 
de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar subvencions 
públiques.

La present norma s’adequa als principis de necessitat, eficàcia, pro-
porcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència, puix que pre-
tén millorar l’ocupabilitat de les persones susceptibles d’obtindre beca; 
respecta i és coherent amb la resta de l’ordenament jurídic aplicable, 
sense incloure restriccions innecessàries ni obligacions addicionals a les 
previstes en el bloc normatiu d’aplicació; respecta el principi de transpa-
rència, donant participació a la ciutadania a través del tràmit d’audiència 
pública; i finalment respecta el principi d’eficiència evitant càrregues i 
tràmits innecessaris, atès que al costat de la sol·licitud i currículum, no 
s’exigeix la presentació de cap documentació relativa als mèrits, que es 
presenten només prèvia crida a l’entrevista.

Per tot això, en virtut de la competència atribuïda per l’article 
160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisen-
da pública, del sector públic instrumental i de subvencions, en relació 
amb l’article 11 del Decret 5/2019, de 29 de juny, del president de la 
Generalitat, pel qual determina les conselleries en què s’organitza l’Ad-
ministració de la Generalitat; el Decret 159/2015, de 18 de setembre, 
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la 
Conselleria d’Habitatge, Obres Públiques i Vertebració del Territori; el 
Decret 81/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de l’Autoritat de Transport Metropolità de València; i conforme 
amb el Consell Jurídic Consultiu,

ORDENE

CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte
1. La present ordre té per objecte regular les bases que regiran la 

concessió de beques per a la realització de pràctiques professionals en 
l’Autoritat de Transport Metropolità de València.

2. La convocatòria d’aquestes beques serà en règim de concurrència 
competitiva, sota els principis de publicitat, transparència, objectivitat, 



dad, igualdad y no discriminación. El número de becas y especialidad 
o clase según perfil profesional se especificará en la correspondiente 
convocatoria.

3. Las convocatorias para la concesión y desarrollo de becas se 
ajustarán a lo dispuesto en la normativa básica aplicable en materia de 
subvenciones, procedimiento administrativo, administración electrónica 
y política de competencia de la Unión Europea, así como lo estable-
cido en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el 
que se regula la concesión de becas. En lo no previsto en este decreto 
132/2009, deberá aplicarse, con carácter supletorio y en los supuestos de 
vacío o laguna legal, la legislación en materia de subvenciones.

4. La Orden o Resolución de la convocatoria de becas será dictada 
por el órgano competente, debiendo publicarse en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, de conformidad con el citado decreto 132/2009, 
de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesión de 
becas. Asimismo se publicará en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el artículo 20 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, así como 
un extracto de esta en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Artículo 2. Requisitos de las personas solicitantes
1. Podrán solicitar las becas objeto de regulación en estas bases 

las personas que reúnan los siguientes requisitos, en el momento de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes que determine la 
correspondiente convocatoria:

a) Tener la nacionalidad española o la condición de nacional de un 
estado miembro de la Unión Europea. Las personas aspirantes que no 
posean la nacionalidad española deberán acreditar conocimientos sufi-
cientes en alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana, 
aspecto que se verificará durante el proceso de selección.

b) No ser mayor de 35 años.
c) Estar en posesión del título oficial universitario que se especi-

fique en la convocatoria, expedido u homologado por las autoridades 
españolas correspondientes, sin que hayan transcurrido más de cinco 
años desde la finalización de los estudios conducentes a la obtención 
de dicho título.

d) No haber disfrutado de becas de prácticas profesionales en la 
Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses. Este periodo 
se computará tomando en consideración la totalidad de la duración de 
las becas disfrutadas, ya sea una o varias, incluyendo los periodos de 
prórroga.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de prohibición para obte-
ner la condición de persona beneficiaria, establecidos en el artículo 13 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, lo 
cual se acreditará por medio de la declaración responsable incluida en 
el modelo de solicitud, accesible en la sede electrónica de la Generalitat 
y en el portal institucional de la Autoritat de Transport Metropolità de 
València.

2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en las letras d y e 
del apartado anterior, cuando no puedan ser justificados mediante cer-
tificado expedido por la autoridad competente, se acreditará mediante 
declaración responsable. Los restantes requisitos deberán acreditarse 
documentalmente antes de que se dicte la resolución de concesión en 
los términos previstos en la presente norma.

3. No podrán optar a estas becas quienes, en la fecha de publica-
ción de la convocatoria, ya estén disfrutando de otra beca de prácticas 
profesionales en el sector público la Generalitat, salvo en los siguientes 
casos:

a) Que se concurra a la misma beca que ya se está disfrutando, por 
haber sido obtenida en una convocatoria anterior.

b) Que falten menos de dos meses para la finalización de la beca 
de la que ya vienen disfrutando las personas solicitantes, en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Artículo 3. Duración de las becas
1. El período de duración de las becas será el que determine la con-

vocatoria, que como máximo será de doce meses a contar desde la fecha 
que se indique en la resolución de concesión.

2. El período de duración podrá prorrogarse sin necesidad de nueva 
convocatoria, por un periodo máximo de doce meses adicionales, 
siempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente 

igualtat i no discriminació. El nombre de beques i especialitat o classe 
segons perfil professional s’especificarà en la corresponent convoca-
tòria.

3. Les convocatòries per a la concessió i desenvolupament de 
beques s’ajustaran al que es disposa en la normativa bàsica aplicable 
en matèria de subvencions, procediment administratiu, administració 
electrònica i política de competència de la Unió Europea, així com el 
que s’estableix en el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, 
pel qual es regula la concessió de beques. En allò no previst en aquest 
decret 132/2009, haurà d’aplicar-se, amb caràcter supletori i en els 
supòsits de buit o llacuna legal, la legislació en matèria de subvencions.

4. L’ordre o resolució de la convocatòria de beques serà dictada per 
l’òrgan competent, havent de publicar-se en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, de conformitat amb l’esmentat Decret 132/2009, de 
4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessió de beques. 
Així mateix, es publicarà en la Base de Dades Nacional de Subvencions, 
d’acord amb el procediment establit en l’article 20 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, així com un extracte 
d’aquesta en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 2. Requisits de les persones sol·licitants
1. Podran sol·licitar les beques que són objecte de regulació en 

aquestes bases, les persones que reunisquen els requisits següents, en el 
moment de la finalització del termini de presentació de sol·licituds que 
determine la corresponent convocatòria:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la condició de nacional d’un 
estat membre de la Unió Europea. Les persones aspirants que no pos-
seïsquen la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar coneixements 
suficients en alguna de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana, 
aspecte que es verificarà durant el procés de selecció.

b) No ser major de 35 anys.
c) Estar en possessió del títol oficial universitari que s’especifique 

en la convocatòria, expedit o homologat per les autoritats espanyoles 
corresponents, sense que hagen transcorregut més de cinc anys des de la 
finalització dels estudis conduents a l’obtenció d’aquest títol.

d) No haver gaudit de beques de pràctiques professionals en la 
Generalitat per un període igual o superior a 36 mesos. Aquest període 
es computarà prenent en consideració la totalitat de la durada de les 
beques gaudides, ja en siga una o diverses, incloent-hi els períodes de 
pròrroga.

e) No trobar-se en cap dels supòsits de prohibició per a obtindre 
la condició de persona beneficiària, establits en l’article 13 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la qual cosa 
s’acreditarà per mitjà de la declaració responsable inclosa en el model 
de sol·licitud, accessible en la seu electrònica de la Generalitat i en el 
portal institucional de l’Autoritat de Transport Metropolità de València.

2. El compliment dels requisits exigits en les lletres d i e de l’apartat 
anterior, quan no puguen ser justificats mitjançant certificat expedit per 
l’autoritat competent, s’acreditarà mitjançant declaració responsable. 
Els restants requisits hauran d’acreditar-se documentalment abans que 
es dicte la resolució de concessió, en els termes previstos en la present 
norma.

3. No podran optar a aquestes beques els qui, en la data de publica-
ció de la convocatòria, ja estiguen gaudint d’una altra beca de pràctiques 
professionals en el sector públic la Generalitat, excepte en els casos 
següents:

a) Que es concórrega a la mateixa beca que ja s’està gaudint, per 
haver sigut obtinguda en una convocatòria anterior.

b) Que falten menys de dos mesos per a la finalització de la beca de 
la qual ja venen gaudint les persones sol·licitants, en la data de finalit-
zació del termini de presentació de sol·licituds.

Article 3. Durada de les beques
1. El període de durada de les beques serà el que determine la con-

vocatòria, que com a màxim serà de dotze mesos a comptar des de la 
data que s’indique en la resolució de concessió.

2. El període de durada podrà prorrogar-se sense necessitat de nova 
convocatòria, per un període màxim de dotze mesos addicionals, sempre 
que existisca la disponibilitat pressupostària corresponent, i el desen-



y el desarrollo de la actividad que se esté efectuando así lo requiera o 
aconseje.

Artículo 4. Dotación económica
1. Las becas se financiarán con cargo al programa presupuestario, 

aplicación y código de línea especificado en la correspondiente convo-
catoria.

2. De conformidad con el artículo 17.1 y la disposición final segun-
da del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que 
se regula la concesión de becas, y la Resolución de 12 de febrero de 
2019, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, por la que 
se establece la cantidad inicial de percepción en el ejercicio 2019 de 
las becas sometidas al ámbito de aplicación del Decreto 132/2009, de 4 
de septiembre, del Consell, cada una de las becas que se conceda en el 
marco de cada convocatoria estará dotada con 1.064,49 euros, si bien 
dicha cantidad deberá ser incrementada, en su caso, aplicándole el por-
centaje del incremento del gasto del sector público que se apruebe en los 
presupuestos generales del Estado para cada ejercicio. 

Sobre dicho importe se practicará la retención correspondiente a 
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, así como la 
correspondiente cotización a la Seguridad Social, en los términos esta-
blecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se 
regulan los términos y las condiciones de inclusión en el régimen gene-
ral de la Seguridad Social de las personas que participen en programas 
de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional 
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecua-
ción y modernización del sistema de la Seguridad Social.

3. De conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, 
la cuota empresarial de la Seguridad Social de la persona adjudicataria 
de la beca se financiará con cargo al mismo programa presupuestario, 
aplicación y código de línea mencionados en el punto 1 de este apar-
tado, por el importe que corresponda según la normativa vigente en la 
materia.

4. En caso de prórroga de las becas, en el segundo período la cuantía 
procedente será la que resulte aplicable, de acuerdo con la resolución a 
que se refiere el artículo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre.

CAPÍTULO II
Solicitudes, tramitación y resolución de las becas

Artículo 5. Formalización de las solicitudes, plazo de presentación y 
acreditación de los requisitos

1. La convocatoria de becas incluirá como documento anexo un 
formulario de la solicitud normalizada y un formulario del currículum, 
cuya cumplimentación es obligatoria para solicitar la beca.

2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentarán su formu-
lario de solicitud y su formulario de currículum en el plazo que señale 
la correspondiente convocatoria, que será como mínimo de quince días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación completa 
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana:

a) Bien por vía telemática, según modelos normalizados que estarán 
accesibles en la sede electrónica de la Generalitat, en el apartado corres-
pondiente a trámite de solicitud de becas, diseñado al efecto y en el 
portal institucional de la Autoritat de Transport Metropolità de València.

Al cumplimentar el formulario de currículum se detallarán los méri-
tos aducidos en el mismo, para calcular el resultado de la baremación 
inicial a partir de la información aportada en dicho currículum.

Para poder realizar la presentación electrónica, la persona solicitante 
deberá disponer de un certificado de firma electrónica avanzada, o de 
algún otro de los sistemas de identificación admitidos en la sede elec-
trónica y que allí se especifican. 

Existe un correo de asistencia técnica generalitat_en_red@gva.es 
destinado a solventar cualquier problema técnico relacionado con la 
presentación electrónica de la solicitud. La presentación de la solicitud 
en el registro electrónico se podrá acreditar mediante el recibo expedido 
por este de modo automático. Se podrá recuperar dicho justificante de 
registro, accediendo al área personal https://www.tramita.gva.es/

A los efectos del cómputo de plazos, será válida y producirá efectos 
jurídicos la fecha de entrada, que se consigne en el recibo expedido 
por el registro electrónico. La Generalitat garantiza que la fecha y hora 
asignada en el recibo, es la hora oficial que establece el Real Instituto 

volupament de l’activitat que s’estiga efectuant així ho requerisca o 
aconselle.

Article 4. Dotació econòmica
1. Les beques es finançaran amb càrrec al programa pressupostari, 

aplicació i codi de línia especificat en la corresponent convocatòria.

2. De conformitat amb l’article 17.1 i la disposició final segona del 
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la 
concessió de beques, i la Resolució de 12 de febrer de 2019, de la Con-
selleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’estableix la quantitat 
inicial de percepció en l’exercici 2019 de les beques sotmeses a l’àmbit 
d’aplicació del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, cadas-
cuna de les beques que es concedisca en el marc de cada convocatòria 
estarà dotada amb 1064,49 euros, si bé aquesta quantitat haurà de ser 
incrementada, si escau, aplicant-li el percentatge de l’increment de la 
despesa del sector públic que s’aprove en els pressupostos generals de 
l’Estat per a cada exercici. 

Sobre aquest import es practicarà la retenció corresponent a compte 
de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques, així com la cor-
responent cotització a la Seguretat Social, en els termes establits en el 
Real decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes 
i les condicions d’inclusió en el règim general de la Seguretat Social de 
les persones que participen en programes de formació, en desplegament 
del que es preveu en la disposició addicional tercera de la Llei 27/2011, 
d’1 d’agost, sobre actualització, adequació i modernització del sistema 
de la Seguretat Social.

3. De conformitat amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, 
la quota empresarial de la Seguretat Social de la persona adjudicatària 
de la beca es finançarà amb càrrec al mateix programa pressupostari, 
aplicació i codi de línia esmentats en el punt 1 d’aquest apartat, per 
l’import que corresponga segons la normativa vigent en la matèria.

4. En cas de pròrroga de les beques, en el segon període la quantia 
procedent serà la que resulte aplicable, d’acord amb la resolució a què 
es refereix l’article 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre.

CAPÍTOL II
Sol·licituds, tramitació i resolució de les beques

Article 5. Formalització de les sol·licituds, termini de presentació i 
acreditació dels requisits

1. La convocatòria de beques inclourà com a document annex un 
formulari de la sol·licitud normalitzada i un formulari del currículum, 
l’emplenament del qual és obligatori per a sol·licitar la beca.

2. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran el seu for-
mulari de sol·licitud i el seu formulari de currículum en el termini que 
assenyale la corresponent convocatòria, que serà com a mínim de quin-
ze dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la publicació completa 
de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana:

a) Bé per via telemàtica, segons models normalitzats que estaran 
accessibles en la seu electrònica de la Generalitat, en l’apartat correspo-
nent a tràmit de sol·licitud de beques, dissenyat a l’efecte i en el portal 
institucional de l’Autoritat de Transport Metropolità de València.

En emplenar el formulari de currículum es detallaran els mèrits 
adduïts en aquest, per a calcular el resultat de la baremació inicial a 
partir de la informació aportada en aquest currículum.

Per a poder realitzar la presentació electrònica, la persona sol·lici-
tant haurà de disposar d’un certificat de signatura electrònica avançada, 
o d’algun altre dels sistemes d’identificació admesos en la seu electrò-
nica i que s’hi especifiquen. 

Existeix un correu d’assistència tècnica generalitat_en_red@gva.
es, destinat a solucionar qualsevol problema tècnic relacionat amb la 
presentació electrònica de la sol·licitud. La presentació de la sol·licitud 
en el registre electrònic es podrà acreditar mitjançant el rebut expedit 
per aquest de manera automàtica. Es podrà recuperar aquest justificant 
de registre, accedint a l’àrea personal https://www.tramita.gva.es/.

A l’efecte del còmput de terminis, serà vàlida i produirà efectes 
jurídics la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel registre 
electrònic. La Generalitat garanteix que la data i hora assignada en el 
rebut, és l’hora oficial que estableix el Reial Institut i Observatori de 



y Observatorio de la Armada. La recepción en día inhábil, se entiende 
efectuada el primer día hábil siguiente. Se consideran inhábiles los días 
que tengan la condición de fiestas oficiales en la Comunitat Valenciana.

b) O bien, caso de que así se establezca en las correspondientes con-
vocatorias de becas, presentarán su solicitud en cualquiera de los luga-
res previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
según modelos normalizados que se publiquen en dichas convocatorias 
como anexo y que estarán accesibles en el portal institucional de la 
Autoritat de Transport Metropolità de València.

3. En el formulario de solicitud se especificará la especialidad o la 
clase de beca a que se opta. Se presentará una solicitud por cada una de 
las especialidades o clases de becas en que se desee participar. En caso 
de presentación de más de una solicitud – para una determinada espe-
cialidad o clase – únicamente se tendrá en cuenta la última presentada, 
y se archivarán las anteriores.

4. El formulario de solicitud incorpora:
a) Una declaración responsable, mediante la cual la persona solici-

tante manifiesta, bajo su responsabilidad, que todos los datos recogidos 
en la solicitud y en el currículum que adjunta son verídicos, y que se 
encuentra en posesión de la documentación que así lo acredita, quedan-
do a disposición de la Autoritat de Transport Metropolità de València 
para la comprobación, control e inspección, que se estimen oportunos. 
A tenor de lo dispuesto en la legislación del procedimiento administra-
tivo común, la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, en 
cualquier dato o manifestación en dicha declaración responsable, así 
como la falta de acreditación de los requisitos exigidos, determinará 
la imposibilidad de continuar en la convocatoria, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que incurran.

b) Una autorización para que la Autoritat de Transport Metropolità 
de València obtenga, directamente, la acreditación del cumplimiento de 
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, previstas en los 
artículos 18 y 19, respectivamente, del Real decreto 887/2006, de 21 
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, gene-
ral de subvenciones. No obstante, la persona solicitante podrá denegar 
expresamente el consentimiento de esta autorización, debiendo en estos 
supuestos presentar los certificados que acrediten el cumplimiento de 
esas obligaciones.

c) Una indicación de que los datos de carácter personal, contenidos 
en el mismo, podrán ser incluidos en un fichero, para su tratamiento 
por la persona titular responsable del mismo, en el uso de las funciones 
propias que tenga atribuidas, y en el ámbito de sus competencias. A su 
vez, se informa a las personas interesadas de la posibilidad de ejercer 
los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo 
ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley orgá-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter 
personal.

5. La presentación de la solicitud para optar a las ayudas implicará 
la aceptación por la persona solicitante de las bases por las que se rija 
la convocatoria.

6. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos 
exigibles, se requerirá a la persona interesada para que subsane las 
deficiencias en un plazo máximo de diez días hábiles, con indicación 
expresa de que si no lo hiciera, se le tendrá por desistida en su solicitud 
previa resolución dictada al efecto, de conformidad con el artículo 68 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas. Dicho requerimiento podrá rea-
lizarse mediante publicación en el portal institucional de la Autoritat de 
Transport Metropolità de València o mediante notificación a la dirección 
electrónica que se haya hecho constar a estos efectos en la solicitud.

Artículo 6. Presentación de documentación acreditativa de los méritos
1. Con el fin de reducir cargas administrativas a las personas intere-

sadas, junto a la solicitud y el currículum no se acompañará documen-
tación alguna.

2. Cuando se haga público el resultado de la baremación inicial de 
los méritos detallados en el currículum, el órgano instructor – a la vista 
de ello – señalará el número de personas solicitantes objeto de llama-
miento a la entrevista/prueba quienes, a su vez, deberán presentar la 
documentación acreditativa de los mencionados méritos y requisitos de 
participación, así como el plazo a tales efectos, en los términos previstos 
por los artículos 9.2 y 11.1.F de la presente orden. Si la documentación 

l’Armada. La recepció en dia inhàbil, s’entén efectuada el primer dia 
hàbil següent. Es consideren inhàbils els dies que tinguen la condició de 
festes oficials a la Comunitat Valenciana.

b) O bé, en cas que així s’establisca en les corresponents convoca-
tòries de beques, presentaran la seua sol·licitud en qualsevol dels llocs 
previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques, segons 
models normalitzats que es publiquen en aquestes convocatòries com a 
annex, i que estaran accessibles en el portal institucional de l’Autoritat 
de Transport Metropolità de València.

3. En el formulari de sol·licitud s’especificarà l’especialitat o la 
classe de beca a què s’opta. Es presentarà una sol·licitud per cadascuna 
de les especialitats o classes de beques en què es desitge participar. 
En cas de presentació de més d’una sol·licitud –per a una determinada 
especialitat o classe–, únicament es tindrà en compte l’última presenta-
da, i s’arxivaran les anteriors.

4. El formulari de sol·licitud incorpora:
a) Una declaració responsable, mitjançant la qual la persona sol·li-

citant manifesta, sota la seua responsabilitat, que totes les dades recolli-
des en la sol·licitud i en el currículum que adjunta són verídiques, i que 
es troba en possessió de la documentació que així ho acredita, quedant 
a la disposició de l’Autoritat de Transport Metropolità de València per 
a la comprovació, control i inspecció, que s’estimen oportuns. Segons 
el que es disposa en la legislació del procediment administratiu comú, 
la inexactitud, falsedat o omissió, de caràcter essencial, en qualsevol 
dada o manifestació en aquesta declaració responsable, així com la falta 
d’acreditació dels requisits exigits, determinarà la impossibilitat de con-
tinuar en la convocatòria, sense perjudici de la responsabilitat en què 
incórreguen.

b) Una autorització perquè l’Autoritat de Transport Metropolità de 
València obtinga, directament, l’acreditació del compliment de les obli-
gacions tributàries i amb la Seguretat Social, previstes en els articles 18 
i 19, respectivament, del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions. No 
obstant això, la persona sol·licitant podrà denegar expressament el con-
sentiment d’aquesta autorització, i en aquests supòsits haurà de presen-
tar els certificats que acrediten el compliment d’aqueixes obligacions.

c) Una indicació que les dades de caràcter personal, continguts en 
aquest, podran ser inclosos en un fitxer, per al seu tractament per la 
persona titular responsable d’aquest, en l’ús de les funcions pròpies que 
tinga atribuïdes, i en l’àmbit de les seues competències. Al seu torn, 
s’informa les persones interessades de la possibilitat d’exercir els drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat 
amb el que es disposa en l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 
de desembre, de protecció de dades de caràcter personal.

5. La presentació de la sol·licitud per a optar a les ajudes implica-
rà l’acceptació per la persona sol·licitant de les bases per les quals es 
regisca la convocatòria.

6. Si la sol·licitud presentada en termini no reunira els requisits 
exigibles, es requerirà la persona interessada perquè esmene les defici-
ències en un termini màxim de deu dies hàbils, amb indicació expressa 
que, si no ho fera, se la tindrà per desistida en la seua sol·licitud prè-
via resolució dictada a l’efecte, de conformitat amb l’article 68 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Aquest requeriment podrà realitzar-se mit-
jançant publicació en el portal institucional de l’Autoritat de Transport 
Metropolità de València, o mitjançant notificació a l’adreça electrònica 
que s’haja fet constar a aquest efecte en la sol·licitud.

Article 6. Presentació de documentació acreditativa dels mèrits
1. Amb la finalitat de reduir càrregues administratives a les persones 

interessades, al costat de la sol·licitud i el currículum no s’acompanyarà 
cap documentació.

2. Quan es faça públic el resultat de la baremació inicial dels mèrits 
detallats en el currículum, l’òrgan instructor –a la vista d’això– assenya-
larà el nombre de persones sol·licitants objecte de crida a l’entrevista/
prova, els qui, al seu torn, hauran de presentar la documentació acre-
ditativa dels esmentats mèrits i requisits de participació, així com el 
termini a tals efectes, en els termes previstos pels articles 9.2 i 11.1.F de 
la present ordre. Si la documentació presentada no reunira els requisits 



presentada no reuniera los requisitos indicados en la convocatoria, o no 
fueran aportados algunos de los documentos exigidos, se requerirá a las 
personas interesadas para que – en el plazo máximo improrrogable de 
diez días hábiles – subsanen o acompañen los documentos preceptivos, 
con indicación de que si así no lo hicieran, se les tendrá por desistidas 
en su solicitud previa resolución dictada al efecto, de conformidad con 
el artículo 68 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 
Dicho requerimiento podrá realizarse mediante publicación en el por-
tal institucional de la Autoritat de Transport Metropolità de València 
o mediante notificación a la dirección electrónica que se haya hecho 
constar a estos efectos en la solicitud.

3. Los méritos no acreditados debidamente no serán tenidos en 
cuenta a efectos de su valoración. El cumplimiento temporal de los 
méritos se entenderá referido a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes.

4. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la 
comisión evaluadora correspondiente que alguna de las personas solici-
tantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, deberá requerirse 
su acreditación. Si no fueran acreditados en el plazo que se establezca 
en el requerimiento, las personas requeridas quedarán excluidas del 
proceso, previo trámite de audiencia e indicación de las inexactitudes o 
falsedades detectadas formuladas por la persona solicitante, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que incurra.

5. Las convocatorias podrán establecer la obligatoriedad de presen-
tar documentación específica, indicando expresamente, en este caso, la 
forma en la que deberá aportarse.

Artículo 7. Comisión evaluadora
1. Las solicitudes presentadas serán valoradas por una comisión 

evaluadora, nombrada por el órgano convocante en cada convocatoria, 
que elevará propuesta motivada de resolución al órgano competente 
para resolver.

La comisión evaluadora estará integrada por los siguientes miem-
bros:

a) Presidencia: la persona titular de la secretaría general o la perso-
na titular de alguna de las subdirecciones o servicios en que se estruc-
ture la entidad.

b) Vocalías: dos personas funcionarias de la Autoritat de Transport 
Metropolità de València, una de las cuales ejercerá la secretaría con 
voz y voto.

La comisión evaluadora podrá requerir asesoría de personal técnico 
o profesional que se considere necesario, que podrá asistir con voz pero 
sin voto.

2. La comisión se someterá, en cuanto a su régimen de funciona-
miento, a lo dispuesto para los órganos colegiados en los artículos 15 y 
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público. Adoptará sus acuerdos por mayoría simple, levantará 
acta de las sesiones que celebre y de los acuerdos que adopte y, conclui-
do el proceso de selección, elevará su propuesta, en forma y plazo para 
su resolución al órgano competente para resolver.

3. Las comisiones evaluadoras que se constituyan al amparo de esta 
orden, se ajustarán a los principios de composición y presencia equili-
brada entre mujeres y hombres, establecidas por la Ley orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Artículo 8. Ordenación e instrucción
1. El órgano encargado de la ordenación e instrucción del procedi-

miento será la dirección gerencia de la Autoritat de Transport Metropo-
lità de València que, de oficio, acordará todas las actuaciones necesarias 
para la determinación,conocimiento y comprobación de los datos en 
virtud de los cuales debe dictarse resolución.

2. En cualquier momento a lo largo del procedimiento, el órgano 
instructor podrá solicitar a los órganos, administraciones y entidades 
competentes la transmisión telemática de aquellos datos que sean nece-
sarios para la correcta instrucción del procedimiento, permitiendo la 
comprobación de los hechos sobre los que debe pronunciarse la reso-
lución.

Las transmisiones de datos tendrán la naturaleza jurídica de certifi-
cados cuando sean firmados electrónicamente por el titular del órgano 
responsable de los datos transmitidos y conste expresamente tal natu-
raleza.

indicats en la convocatòria, o no foren aportats alguns dels documents 
exigits, es requerirà les persones interessades perquè –en el termini 
màxim improrrogable de deu dies hàbils– esmenen o acompanyen els 
documents preceptius, amb indicació que, si així no ho feren, se les tin-
drà per desistides en la seua sol·licitud prèvia resolució dictada a l’efec-
te, de conformitat amb l’article 68 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. Aquest requeriment podrà realitzar-se mitjançant publica-
ció en el portal institucional de l’Autoritat de Transport Metropolità de 
València, o mitjançant notificació a l’adreça electrònica que s’haja fet 
constar a l’efecte en la sol·licitud.

3. Els mèrits no acreditats degudament no seran tinguts en comp-
te a l’efecte de la seua valoració. El compliment temporal dels mèrits 
s’entendrà referit a la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds.

4. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la 
comissió avaluadora corresponent que alguna de les persones sol·li-
citants no posseeix la totalitat dels requisits exigits, haurà de requerir-
se’n l’acreditació. Si no foren acreditats en el termini que s’establisca 
en el requeriment, les persones requerides quedaran excloses del pro-
cés, previ tràmit d’audiència i indicació de les inexactituds o falsedats 
detectades, formulades per la persona sol·licitant, sense perjudici de la 
responsabilitat en què incórrega.

5. Les convocatòries podran establir l’obligatorietat de presentar 
documentació específica, indicant expressament, en aquest cas, la forma 
en la qual haurà d’aportar-se.

Article 7. Comissió avaluadora
1. Les sol·licituds presentades seran valorades per una comissió 

avaluadora, nomenada per l’òrgan convocant en cada convocatòria, 
que elevarà proposta motivada de resolució a l’òrgan competent per a 
resoldre.

La comissió avaluadora estarà integrada pels membres següents:

a) Presidència: la persona titular de la secretaria general o la per-
sona titular d’alguna de les subdireccions o serveis en què s’estructure 
l’entitat.

b) Vocalies: dues persones, funcionàries de l’Autoritat de Transport 
Metropolità de València, una de les quals exercirà la secretaria amb 
veu i vot.

La comissió avaluadora podrà requerir assessoria de personal tècnic 
o professional que es considere necessari, que podrà assistir amb veu 
però sense vot.

2. La comissió se sotmetrà, quant al seu règim de funcionament, al 
que es disposa per als òrgans col·legiats en els articles 15 i següents de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. Adop-
tarà els seus acords per majoria simple, estendrà acta de les sessions que 
faça i dels acords que adopte i, conclòs el procés de selecció, elevarà 
la seua proposta, en forma i termini per a la seua resolució a l’òrgan 
competent per a resoldre.

3. Les comissions avaluadores que es constituïsquen a l’empara 
d’aquesta ordre, s’ajustaran als principis de composició i presència 
equilibrada entre dones i homes, establides per la Llei orgànica 3/2007, 
de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 8. Ordenació i instrucció
1. L’òrgan encarregat de l’ordenació i instrucció del procediment 

serà la direcció-gerència de l’Autoritat de Transport Metropolità de 
València que, d’ofici, acordarà totes les actuacions necessàries per a 
la determinació, coneixement i comprovació de les dades en virtut dels 
quals ha de dictar-se resolució.

2. En qualsevol moment al llarg del procediment, l’òrgan instructor 
podrà sol·licitar als òrgans, administracions i entitats competents, la 
transmissió telemàtica d’aquelles dades que siguen necessàries per a la 
correcta instrucció del procediment, permetent la comprovació dels fets 
sobre els quals ha de pronunciar-se la resolució.

Les transmissions de dades tindran la naturalesa jurídica de certi-
ficats, quan siguen signats electrònicament pel titular de l’òrgan res-
ponsable de les dades transmeses, i conste expressament tal naturalesa.



3. Las comunicaciones y notificaciones durante el procedimiento 
serán de forma electrónica, sin perjuicio del derecho de las personas 
solicitantes de la elección de la vía o canal por el que quieren comuni-
carse con la Administración.

4. A efectos de publicidad y transparencia, los acuerdos y resolucio-
nes que se realicen en el procedimiento de selección serán publicados 
en el portal institucional de la Autoritat de Transport Metropolità de 
València y en la sede electrónica de la Generalitat, sin perjuicio de la 
correspondiente publicación de la convocatoria y de la resolución de 
concesión en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Artículo 9. Proceso de selección
1. Dentro de los 15 días hábiles siguientes a la terminación del plazo 

de presentación de solicitudes, la comisión evaluadora se reunirá con el 
fin de valorar los méritos alegados por las personas solicitantes, aplican-
do el baremo establecido en el artículo 11 de esta orden. La comisión 
valorará los méritos de acuerdo con la información de la autobarema-
ción, obtenida de forma automática al cumplimentar el currículum pre-
sentado junto a la solicitud de participación, y elaborará una relación de 
las personas aspirantes, ordenada de acuerdo con la puntuación obtenida 
en la baremación.

La comisión evaluadora publicará, en orden decreciente, el listado 
provisional de puntuaciones en la sede electrónica o portal institucional 
de la Generalitat en internet y en la correspondiente a la Autoritat de 
Transport Metropolità de València y finalizado el plazo de presenta-
ción de documentación y subsanación en su caso, contemplados en el 
artículo 6.2 de esta orden, concederá un nuevo plazo de 10 días hábiles 
a las personas interesadas para la formulación de alegaciones, que se 
dirigirán a la comisión evaluadora.

2. Las personas aspirantes que obtengan las 15 mejores puntuacio-
nes en los términos detallados en el artículo 11 de la presente orden, o 
bien todas aquellas personas aspirantes cuya diferencia de puntuación 
sea igual o inferior a 9 puntos a contar a partir de la persona con mayor 
puntuación, serán llamadas para la realización de una entrevista/prueba, 
en la que se valorará la adecuación del perfil personal y profesional a 
las actividades a desarrollar. A dicha entrevista acudirán con la docu-
mentación acreditativa de los méritos detallados en la autobaremación 
y currículum, así como la documentación justificativa exigida como 
requisito en el artículo 2. Dicha entrevista, caso de que así lo determine 
la comisión evaluadora, podrá realizarse por videoconferencia o medios 
similares y la falta de asistencia a la entrevista determinará la exclusión 
del proceso selectivo.

3. Una vez finalizadas las entrevistas, en el plazo de 10 días hábiles 
la comisión evaluadora sumará la puntuación obtenida en esta fase a 
la puntuación otorgada por los restantes méritos y publicará en la sede 
electrónica o portal institucional de la Generalitat en internet y en la 
correspondiente a la Autoritat de Transport Metropolità de València una 
propuesta de resolución comprensiva de la lista de aspirantes, ordenada 
por la puntuación total obtenida, en la que se indicará cuáles de ellas 
van a ser propuestas como beneficiarias de la beca por obtener la mayor 
puntuación, así como una o varias bolsas de reserva, según especiali-
dades o clases de becas, constituidas por las personas aspirantes que 
no resulten adjudicatarias de las becas – y priorizadas por orden decre-
ciente de puntuación – para cubrir las vacantes que pudieran producirse 
durante el periodo de vigencia de aquellas. Asimismo, se incluirá una 
relación de las personas aspirantes cuyas solicitudes hayan sido desesti-
madas, indicando las causas que han motivado su denegación.

Las personas aspirantes contarán con un plazo de 10 días hábiles 
para formular alegaciones frente a dicha propuesta de resolución.

Artículo 10. Concesión, notificación y publicidad. Plazo de resolución 
del procedimiento

1. Vista la propuesta motivada de resolución de concesión, formu-
lada por la comisión de valoración, el órgano competente para resolver 
dictará la resolución de concesión de las becas. La citada resolución de 
concesión –que será motivada de conformidad con los artículos 35, 88, 
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas– se publicará en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con expresión de la con-
vocatoria, del programa y crédito presupuestario al que se imputen las 
becas otorgadas, las personas beneficiarias, las cantidades concedidas, 
y la finalidad de las mismas. Asimismo contendrá la bolsa de reserva 

3. Les comunicacions i notificacions durant el procediment seran 
de manera electrònica, sense perjudici del dret de les persones sol·li-
citants de l’elecció de la via o canal pel qual volen comunicar-se amb 
l’Administració.

4. A l’efecte de publicitat i transparència, els acords i resolucions 
que es realitzen en el procediment de selecció seran publicats en el por-
tal institucional de l’Autoritat de Transport Metropolità de València i en 
la seu electrònica de la Generalitat, sense perjudici de la corresponent 
publicació de la convocatòria i de la resolució de concessió en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 9. Procés de selecció
1. Dins dels 15 dies hàbils següents a la terminació del termini de 

presentació de sol·licituds, la comissió avaluadora es reunirà amb la 
finalitat de valorar els mèrits al·legats per les persones sol·licitants, 
aplicant el barem establit en l’article 11 d’aquesta ordre. La comissió 
valorarà els mèrits d’acord amb la informació de l’autobaremació, 
obtinguda de manera automàtica en emplenar el currículum presentat 
al costat de la sol·licitud de participació, i elaborarà una relació de les 
persones aspirants, ordenada d’acord amb la puntuació obtinguda en la 
baremació.

La comissió avaluadora publicarà, en ordre decreixent, el llistat 
provisional de puntuacions en la seu electrònica o portal institucional 
de la Generalitat en internet, i en la corresponent a l’Autoritat de Trans-
port Metropolità de València i, finalitzat el termini de presentació de 
documentació i esmena, si escau, contemplats en l’article 6.2 d’aquesta 
ordre, concedirà un nou termini de 10 dies hàbils a les persones interes-
sades per a la formulació d’al·legacions, que es dirigiran a la comissió 
avaluadora.

2. Les persones aspirants que obtinguen les 15 millors puntuacions 
en els termes detallats en l’article 11 de la present ordre, o bé totes aque-
lles persones aspirants la diferència de puntuació de les quals siga igual 
o inferior a 9 punts, a comptar a partir de la persona amb major puntua-
ció, seran cridades per a la realització d’una entrevista/prova, en la qual 
es valorarà l’adequació del perfil personal i professional a les activitats 
a desenvolupar. A aquesta entrevista acudiran amb la documentació 
acreditativa dels mèrits detallats en l’autobaremació i currículum, així 
com la documentació justificativa exigida com a requisit en l’article 2. 
Aquesta entrevista, en cas que així ho determine la comissió avaluado-
ra, podrà realitzar-se per videoconferència o mitjans similars, i la falta 
d’assistència a l’entrevista determinarà l’exclusió del procés selectiu.

3. Una vegada finalitzades les entrevistes, en el termini de 10 dies 
hàbils la comissió avaluadora sumarà la puntuació obtinguda en aquesta 
fase a la puntuació atorgada pels restants mèrits, i publicarà en la seu 
electrònica o portal institucional de la Generalitat en internet i en la 
corresponent a l’Autoritat de Transport Metropolità de València, una 
proposta de resolució comprensiva de la llista d’aspirants, ordenada 
per la puntuació total obtinguda, en la qual s’indicarà quines d’elles 
seran proposades com a beneficiàries de la beca per obtindre la major 
puntuació, així com una o diverses borses de reserva, segons especiali-
tats o classes de beques, constituïdes per les persones aspirants que no 
resulten adjudicatàries de les beques –i prioritzades per ordre decreixent 
de puntuació– per a cobrir les vacants que pogueren produir-se durant 
el període de vigència d’aquelles. Així mateix, s’inclourà una relació de 
les persones aspirants les sol·licituds dels quals hagen sigut desestima-
des, indicant les causes que n’han motivat la denegació.

Les persones aspirants comptaran amb un termini de 10 dies hàbils 
per a formular al·legacions enfront d’aquesta proposta de resolució.

Article 10. Concessió, notificació i publicitat. Termini de resolució del 
procediment

1. Vista la proposta motivada de resolució de concessió, formulada 
per la comissió de valoració, l’òrgan competent per a resoldre dicta-
rà la resolució de concessió de les beques. L’esmentada resolució de 
concessió –que serà motivada de conformitat amb els articles 35, 88, i 
concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques– es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, amb expressió de la convocatòria, 
del programa i crèdit pressupostari al qual s’imputen les beques ator-
gades, les persones beneficiàries, les quantitats concedides, i la seua 
finalitat. Així mateix, contindrà la borsa de reserva prevista en aquesta 



prevista en esta orden, y una relación de las personas aspirantes cuyas 
solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las causas que hayan 
motivado su denegación. De conformidad con la normativa que resulte 
aplicable a las subvenciones y a las becas de prácticas profesionales, 
la resolución de convocatoria determinará, en su caso, las formas adi-
cionales de publicidad de la resolución de concesión de las becas. La 
publicación de la citada resolución de concesión de las becas, surtirá 
los efectos de notificación a las personas interesadas, de acuerdo con 
la normativa reguladora del procedimiento administrativo común, y se 
insertará la información correspondiente en la sede electrónica o portal 
institucional de la Generalitat y en la correspondiente a la Autoritat de 
Transport Metropolità de València.

2. El plazo máximo para dictar y publicar la resolución de conce-
sión será de seis meses, a contar desde el día siguiente al de la fecha de 
publicación de la convocatoria, sin perjuicio de que pueda ampliarse en 
los términos previstos por la normativa reguladora del procedimiento 
administrativo común. Concluido este plazo sin que se haya dictado y 
publicado la resolución expresa, las personas interesadas podrán enten-
der desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3. La resolución que se dicte pone fin a la vía administrativa –con-
forme al artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas– y 
contra ella podrá interponerse, potestativamente, recurso de reposición 
ante el órgano que la dictó –en el plazo de un mes, a contar desde el 
día siguiente al de la publicación de la resolución, de conformidad con 
el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas– o recurso con-
tencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación 
de la resolución, con arreglo a lo que disponen los artículos 46 y concor-
dantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposición, 
por parte de las personas interesadas, de cualquier otro recurso que esti-
men pertinente.

Artículo 11. Baremo
1. Los méritos de las personas candidatas se valorarán de acuerdo 

con los siguientes criterios, que permitirán alcanzar un máximo de 39,5 
puntos, incluida la entrevista/prueba.

A) Expediente académico: hasta un máximo de 18 puntos
A.1) Nota media del expediente académico que constituye requisito 

para participar: hasta un máximo de 10 puntos.
La puntuación asignada coincidirá con la «nota media ponderada», 

dando lugar a una valoración entre 5 y 10 puntos, de acuerdo con la 
escala siguiente:

– Nota media 5: 5 puntos
– Nota media 6: 6 puntos
– Nota media 7: 7 puntos
– Nota media 8: 8 puntos
– Nota media 9: 9 puntos
– Nota media 10: 10 puntos
Cuando la ponderación se haya realizado con un sistema de pun-

tuación de 0 a 4, se aplicará lo dispuesto en el Real decreto 1267/1994, 
de 10 de junio, por el que se modifica el Real decreto 1497/1987, de 27 
de noviembre, por el que establecen directrices generales comunes de 
los planes de estudios de los títulos universitarios de carácter oficial, o 
por la normativa que los sustituya. No obstante, se recomienda aportar 
certificación donde conste la nota ponderada entre 5 y 10 puntos.

A.2) Especialización académica: hasta un máximo de 5 puntos.
Por haber cursado y superado asignaturas relacionadas con la beca 

corresponde 0,20 puntos por asignatura.
A3) Otros títulos académicos oficiales que no constituyan un requi-

sito para la concesión de las becas convocadas: hasta un máximo de 3 
puntos, atendiendo a la siguiente escala:

– Doctor/a: 2 puntos.
– Máster universitario oficial: 0,50 puntos.
– Otras licenciaturas o grados: 1 punto.
– Diplomaturas o Técnico/a Superior de Formación Profesional, 

Artes Plásticas y Diseño, o Técnico/a Superior de Deportes: 0,50 pun-
tos.

B) Conocimientos de valenciano: hasta un máximo de 2,50 puntos

ordre, i una relació de les persones aspirants les sol·licituds de les quals 
hagen sigut desestimades, indicant les causes que n’hagen motivat la 
denegació. De conformitat amb la normativa que resulte aplicable a les 
subvencions i a les beques de pràctiques professionals, la resolució de 
convocatòria determinarà, si escau, les formes addicionals de publicitat 
de la resolució de concessió de les beques. La publicació de l’esmentada 
resolució de concessió de les beques, assortirà els efectes de notificació 
a les persones interessades, d’acord amb la normativa reguladora del 
procediment administratiu comú, i s’inserirà la informació corresponent 
en la seu electrònica o portal institucional de la Generalitat i en la cor-
responent a l’Autoritat de Transport Metropolità de València.

2. El termini màxim per a dictar i publicar la resolució de concessió 
serà de sis mesos, a comptar des de l’endemà de la data de publicació 
de la convocatòria, sense perjudici que puga ampliar-se en els termes 
previstos per la normativa reguladora del procediment administratiu 
comú. Conclòs aquest termini sense que s’haja dictat i publicat la reso-
lució expressa, les persones interessades podran entendre desestimades 
les seues sol·licituds per silenci administratiu.

3. La resolució que es dicte posa fi a la via administrativa –confor-
me a l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques– i, en contra, podrà 
interposar-se, potestativament, recurs de reposició davant l’òrgan que 
la va dictar –en el termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de 
la publicació de la resolució, de conformitat amb l’article 123 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques–, o recurs contenciós administratiu, davant 
la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar des de 
l’endemà de la publicació de la resolució, conformement al que dis-
posen els articles 46 i concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Tot això sense 
perjudici de la interposició, per part de les persones interessades, de 
qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

Article 11. Barem
1. Els mèrits de les persones candidates es valoraran d’acord amb 

els criteris següents, que permetran aconseguir un màxim de 39,5 punts, 
inclosa l’entrevista/prova.

A) Expedient acadèmic: fins a un màxim de 18 punts
A.1) Nota mitjana de l’expedient acadèmic que constitueix requisit 

per a participar: fins a un màxim de 10 punts.
La puntuació assignada coincidirà amb la «nota mitjana pondera-

da», donant lloc a una valoració entre 5 i 10 punts, d’acord amb l’escala 
següent:

– Nota mitjana 5: 5 punts
– Nota mitjana 6: 6 punts
– Nota mitjana 7: 7 punts
– Nota mitjana 8: 8 punts
– Nota mitjana 9: 9 punts
– Nota mitjana 10: 10 punts
Quan la ponderació s’haja realitzat amb un sistema de puntuació 

de 0 a 4, s’aplicarà el que es disposa en el Reial decret 1.267/1994, de 
10 de juny, pel qual es modifica el Reial decret 1497/1987, de 27 de 
novembre, pel qual estableixen directrius generals comunes dels plans 
d’estudis dels títols universitaris de caràcter oficial, o per la normativa 
que els substituïsca. No obstant això, es recomana aportar certificació 
on conste la nota ponderada entre 5 i 10 punts.

A.2) Especialització acadèmica: fins a un màxim de 5 punts.
Per haver cursat i superat assignatures relacionades amb la beca 

correspon 0,20 punts per assignatura.
A3) Altres títols acadèmics oficials que no constituïsquen un requi-

sit per a la concessió de les beques convocades: fins a un màxim de 3 
punts, atesa l’escala següent:

– Doctor/a: 2 punts.
– Màster universitari oficial: 0,50 punts.
– Altres llicenciatures o graus: 1 punt.
– Diplomatures o tècnic/a superior de Formació Professional, Arts 

Plàstiques i Disseny, o tècnic/a superior d’Esports: 0,50 punts.

B) Coneixements de valencià: fins a un màxim de 2,50 punts



B.1) Solo se valorarán los certificados expedidos u homologados 
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, con arreglo 
a cada nivel superado de acuerdo con el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas y puntuándose exclusivamente el nivel 
más alto acreditado:

– A1: 0,16 puntos
– A2: 0,32 puntos
– B1: 0,48 puntos
– B2: 0,64 puntos
– C1: 0,80 puntos
– C2: 1 punto
B.2) Las siguientes especialidades en conocimiento de valenciano se 

valorarán, cada una de ellas, con 0,50 puntos adicionales:
– Especialidad de Corrección de Textos: 0,50 puntos.
– Especialidad en Lenguaje en Medios de Comunicación: 0,50 pun-

tos.
– Especialidad en Lenguaje Administrativo: 0,50 puntos.
C) Conocimiento de idiomas de la Unión Europea: hasta un máximo 

de 2 puntos.
C.1) Se valorará cada nivel superado, de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos, hasta 
un máximo de 1 punto. Solo se valorarán los títulos expedidos por las 
escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier 
organismo oficial acreditado.

En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite por 
título universitario y haya sido valorado en el apartado A3, no se podrá 
computar también en este apartado.

C.2) Otros idiomas cooficiales de la Unión Europea: hasta un máxi-
mo de 1 punto.

Sólo se valorarán los títulos expedidos por las escuelas oficiales de 
idiomas, universidades, ministerios u organismos oficiales acreditados. 
Se valorará cada nivel superado con 0,10 puntos.

D) Conocimientos adicionales: Hasta un máximo de 6 puntos.
D.1) Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto 

de la beca, hasta un máximo de 2 puntos, computándose 0,10 por cada 
mes completo trabajado.

D.2) Cursos de formación relacionados con el objeto de la beca, 
hasta un máximo de 4 puntos, atendiendo a los criterios que se exponen 
a continuación. Se valorarán los cursos de formación y perfecciona-
miento de duración igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados 
o impartidos por la persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

– De 200 o más horas: 3,00 puntos.
– De 100 o más horas: 2,00 puntos.
– De 75 o más horas: 1,50 puntos.
– De 50 o más horas: 1,00 punto.
– De 25 o más horas: 0,50 puntos.
– De 15 o más horas: 0,20 puntos.
Los cursos a los que hayan asistido la persona interesada, o que esta 

haya impartido, habrán de pertenecer a organismos oficiales o centros 
de formación reconocidos, y se valorarán una sola vez, con independen-
cia de haber sido cursado o impartido en sucesivas ediciones el mismo 
curso. En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado, los cur-
sos de valenciano y de idiomas.

E) Otros méritos: hasta un máximo de 2 puntos.
Se concederá hasta un máximo de 2 puntos por los siguientes méri-

tos, siempre que no sean requisito ni se hallen incluidos en el resto de 
apartados y se hallen debidamente acreditados.

E.1) La publicación de artículos especializados en revistas de reco-
nocido prestigio, de ámbito autonómico, nacional o internacional, así 
como de libros monográficos, se valorará con un máximo de 0,75 pun-
tos, siempre que se trate de artículos o libros relacionados con el objeto 
de las becas convocadas, computándose de la manera siguiente:

– Libros: 0,75 puntos.
– Capítulos de libros: cada capítulo 0,15 puntos.
– Artículos: cada artículo 0,05 puntos.
E.2) El conocimiento de idiomas no comunitarios se valorará con un 

máximo de 0,50 puntos, a razón de 0,10 puntos por cada nivel superado.
A estos efectos, únicamente se admitirá su acreditación por medio 

de títulos expedidos por la escuela oficial de idiomas, universidades, 
ministerios u organismos oficiales acreditados.

E.3) Los cursos de formación a que haya asistido o haya impar-
tido la persona interesada, que estén vinculados a las materias que 

B.1) Sols valoraran els certificats expedits o homologats per la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià, conformement a cada 
nivell superat, d’acord amb el Marc europeu comú de referència per 
a les Llengües, i puntuant-se exclusivament el nivell més alt acreditat:

– A1: 0,16 punts
– A2: 0,32 punts
– B1: 0,48 punts
– B2: 0,64 punts
– C1: 0,80 punts
– C2: 1 punt
B.2) Les especialitats següents en coneixements de valencià es valo-

raran, cadascuna, amb 0,50 punts addicionals:
– Especialitat de Correcció de Textos: 0,50 punts.
– Especialitat en Llenguatge als mitjans de comunicació: 0,50 punts.

– Especialitat en Llenguatge Administratiu: 0,50 punts.
C) Coneixement d’idiomes de la Unió Europea: fins a un màxim 

de 2 punts.
C.1) Es valorarà cada nivell superat, d’acord amb el Marc europeu 

comú de referència per a les Llengües, amb 0,20 punts, fins a un màxim 
d’1 punt. Sols valoraran els títols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.

En el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per títol uni-
versitari i haja sigut valorat en l’apartat A3, no es podrà computar també 
en aquest apartat.

C.2) Altres idiomes cooficials de la Unió Europea: fins a un màxim 
d’1 punt.

Només es valoraran els títols expedits per les escoles oficials d’idio-
mes, universitats, ministeris o organismes oficials acreditats. Es valorarà 
cada nivell superat amb 0,10 punts.

D) Coneixements addicionals: fins a un màxim de 6 punts.
D.1) Experiència professional relacionada directament amb l’objec-

te de la beca, fins a un màxim de 2 punts, computant-se 0,10 per cada 
mes complet treballat.

D.2) Cursos de formació relacionats amb l’objecte de la beca, fins 
a un màxim de 4 punts, atesos els criteris que s’exposen a continuació. 
Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament de durada igual 
o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona 
interessada, conformement a l’escala següent:

– De 200 o més hores: 3,00 punts.
– De 100 o més hores: 2,00 punts.
– De 75 o més hores: 1,50 punts.
– De 50 o més hores: 1,00 punt.
– De 25 o més hores: 0,50 punts.
– De 15 o més hores: 0,20 punts.
Els cursos als quals haja assistit la persona interessada, o que aques-

ta haja impartit, hauran de pertànyer a organismes oficials o centres de 
formació reconeguts, i es valoraran una sola vegada, amb independència 
d’haver sigut cursat o impartit en successives edicions el mateix curs. 
En cap cas es puntuaran en el present subapartat, els cursos de valencià 
i d’idiomes.

E) Altres mèrits: fins a un màxim de 2 punts.
Es concedirà fins a un màxim de 2 punts pels següents mèrits, sem-

pre que no siguen requisit ni es troben inclosos en la resta d’apartats, i 
es troben degudament acreditats.

E.1) La publicació d’articles especialitzats en revistes de recone-
gut prestigi, d’àmbit autonòmic, nacional o internacional, així com de 
llibres monogràfics, es valorarà amb un màxim de 0,75 punts, sempre 
que es tracte d’articles o llibres relacionats amb l’objecte de les beques 
convocades, computant-se de la manera següent:

– Llibres: 0,75 punts.
– Capítols de llibres: cada capítol 0,15 punts.
– Articles: cada article 0,05 punts.
E.2) El coneixement d’idiomes no comunitaris es valorarà amb un 

màxim de 0,50 punts, a raó de 0,10 punts per cada nivell superat.
A aquest efecte, únicament s’admetrà la seua acreditació per mitjà 

de títols expedits per l’escola oficial d’idiomes, universitats, ministeris 
o organismes oficials acreditats.

E.3) Els cursos de formació a què haja assistit o haja impartit la per-
sona interessada, que estiguen vinculats a les matèries que constitueixen 



constituyen el objeto de las titulaciones admitidas para concurrir a la 
convocatoria, así como aquellos sobre conocimientos de aplicaciones 
informáticas de análisis documental o de gestión de bases de datos, 
podrán ser valoradas con un máximo de 0,75 puntos computándose de 
la siguiente manera:

– Cursos de 50 o más horas: 0,50 puntos.
– Cursos de 25 o más horas: 0,25 puntos.
– Cursos de 15 o más horas: 0,10 puntos.
Los cursos a los que hayan asistido la persona interesada, o que 

esta haya impartido, habrán de pertenecer a organismos oficiales o cen-
tros de formación reconocidos, y se valorarán una sola vez, con inde-
pendencia de haber sido cursado o impartido en sucesivas ediciones el 
mismo curso, sin que puedan valorarse aquellos que hubieran servido 
para obtener méritos computados en otros apartados o subapartados del 
baremo.

F) Entrevista/prueba: hasta un máximo de 9 puntos.
1.º Las personas solicitantes que hayan obtenido las 15 mejores pun-

tuaciones o bien todas aquellas personas solicitantes cuya diferencia de 
puntuación respecto a los apartados A a D sea igual o inferior a 9 puntos 
a contar a partir de la persona con mayor puntuación, serán convocadas 
a una entrevista que versará sobre su formación, su trayectoria académi-
ca y profesional y sus conocimientos en torno a las materias relaciona-
das con el objeto de las becas, a las que concurren. La entrevista podrá 
ser valorada con un máximo de 9 puntos, y el resultado se sumará a la 
puntuación obtenida para cada aspirante en los apartados anteriores de 
este baremo, a fin de obtener, como resultado, la puntuación final del 
proceso de selección.

2.º En caso de empate, se resolverá a favor de la persona que haya 
acreditado el reconocimiento del órgano competente de tener una disca-
pacidad, o el de ser víctima de violencia de género o de acciones terro-
ristas, de conformidad con la normativa vigente que sea aplicable en 
cada uno de dichos supuestos. En los demás casos de empate, así como 
cuando persista este empate en los casos de discapacidad, víctimas de 
violencia de género o de acciones terroristas, se considerará primero al 
candidato o candidata que obtenga la mayor puntuación, de acuerdo con 
lo señalado a continuación, y por este orden:

En primer lugar, el candidato o la candidata que haya obtenido 
mayor puntuación en el apartado F relativo a la entrevista/prueba.

Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuación en los 
apartados A, B, C, D y E, por este orden y de persistir el empate quien 
haya obtenido mayor puntuación en los subapartados de cada apartado 
según su orden.

De persistir el empate se resolverá a favor de la persona que acredite 
una renta familiar más baja, que se determinará mediante la aplicación 
de los criterios contenidos en los artículos 6 y 7 de la Orden 21/2016, 
de 10 de junio, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultu-
ra y Deporte, por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de las becas para la realización de estudios universitarios en 
las universidades de la Comunitat Valenciana o en la normativa que la 
sustituya.

Si aun así persistiera el empate, se dirimirá de acuerdo con el prin-
cipio de presencia equilibrada por razón de género, y en su defecto, por 
orden alfabético de apellidos y nombre, empezando por la letra que 
resulte elegida conforme el resultado del sorteo celebrado anualmente 
por la conselleria competente en materia de función pública en el que 
se determina la letra para fijar el orden de intervención de las personas 
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selec-
tivos que se convoquen durante el año en el conjunto de las administra-
ciones públicas de la Generalitat.

Artículo 12. Incompatibilidades
1. La obtención de una beca –en el marco de las presentes bases– es 

incompatible con el desempeño de las actividades propias de cualquier 
otra beca o ayuda, así como con la realización de cualquier otra acti-
vidad laboral remunerada que suponga concurrencia con el objeto y la 
dedicación de la beca obtenida, o que impida el cumplimiento de las 
obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma.

2. La persona beneficiaria debe comunicar al órgano concedente tan 
pronto como se conozca, la obtención de otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos, que financien las actividades subvencionadas.

l’objecte de les titulacions admeses per a concórrer a la convocatòria, 
així com aquells sobre coneixements d’aplicacions informàtiques d’anà-
lisi documental o de gestió de bases de dades, podran ser valorats amb 
un màxim de 0,75 punts, computant-se de la forma següent:

– Cursos de 50 o més hores: 0,50 punts.
– Cursos de 25 o més hores: 0,25 punts.
– Cursos de 15 o més hores: 0,10 punts.
Els cursos als quals haja assistit la persona interessada, o que aques-

ta haja impartit, hauran de pertànyer a organismes oficials o centres de 
formació reconeguts, i es valoraran una sola vegada, amb independència 
d’haver sigut cursat o impartit en successives edicions el mateix curs, 
sense que puguen valorar-se aquells que hagueren servit per a obtindre 
mèrits computats en altres apartats o subapartats del barem.

F) Entrevista/prova: fins a un màxim de 9 punts.
1r. Les persones sol·licitants que hagen obtingut les 15 millors 

puntuacions, o bé totes aquelles persones sol·licitants la diferència de 
puntuació de les quals respecte als apartats A a D siga igual o inferior 
a 9 punts a comptar a partir de la persona amb major puntuació, seran 
convocades a una entrevista que versarà sobre la seua formació, la seua 
trajectòria acadèmica i professional i els seus coneixements entorn de 
les matèries relacionades amb l’objecte de les beques a les quals con-
corren. L’entrevista podrà ser valorada amb un màxim de 9 punts, i 
el resultat se sumarà a la puntuació obtinguda per a cada aspirant en 
els apartats anteriors d’aquest barem, a fi d’obtindre, com a resultat, la 
puntuació final del procés de selecció.

2n. En cas d’empat, es resoldrà a favor de la persona que haja acre-
ditat el reconeixement de l’òrgan competent de tindre una discapacitat, 
o el de ser víctima de violència de gènere o d’accions terroristes, de 
conformitat amb la normativa vigent que siga aplicable en cadascun 
d’aquests supòsits. En els altres casos d’empat, així com quan persis-
tisca aquest empat en els casos de discapacitat, víctimes de violència 
de gènere o d’accions terroristes, es considerarà primer el candidat o 
candidata que obtinga la major puntuació, d’acord amb l’assenyalat a 
continuació, i per aquest ordre:

En primer lloc, el candidat o la candidata que haja obtingut major 
puntuació en l’apartat F relatiu a l’entrevista/prova.

Si persisteix l’empat, qui haja obtingut major puntuació en els apar-
tats A, B, C, D i E, per aquest ordre i, de persistir l’empat, qui haja 
obtingut major puntuació en els subapartats de cada apartat, segons el 
seu ordre.

De persistir l’empat es resoldrà a favor de la persona que acredite 
una renda familiar més baixa, que es determinarà mitjançant l’aplicació 
dels criteris continguts en els articles 6 i 7 de l’Ordre 21/2016, de 10 
de juny, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, 
per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de les 
beques per a la realització d’estudis universitaris en les universitats de 
la Comunitat Valenciana, o en la normativa que la substituïsca.

Si, tot i això, persistira l’empat, es dirimirà d’acord amb el principi 
de presència equilibrada per raó de gènere, i en defecte d’això, per ordre 
alfabètic de cognoms i nom, començant per la lletra que resulte triada 
conforme el resultat del sorteig fet anualment per la conselleria compe-
tent en matèria de funció pública, en el qual es determina la lletra per a 
fixar l’ordre d’intervenció de les persones aspirants i, si fa el cas, dirimir 
els empats en tots els processos selectius que es convoquen durant l’any 
en el conjunt de les administracions públiques de la Generalitat.

Article 12. Incompatibilitats
1. L’obtenció d’una beca –en el marc de les presents bases– és 

incompatible amb l’acompliment de les activitats pròpies de qualsevol 
altra beca o ajuda, així com amb la realització de qualsevol altra acti-
vitat laboral remunerada, que supose concurrència amb l’objecte i la 
dedicació de la beca obtinguda, o que impedisca el compliment de les 
obligacions derivades del seu normal desenvolupament.

2. La persona beneficiària ha de comunicar a l’òrgan concedent, tan 
prompte com es conega, l’obtenció d’altres subvencions, ajudes, ingres-
sos o recursos que financen les activitats subvencionades.



Artículo 13. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias de las becas deberán:
a) Comunicar, en su caso, la aceptación de la ayuda e incorporarse 

al departamento que se le indique, en el plazo que se indique en la 
resolución de concesión. La no incorporación injustificada en la fecha 
indicada, se interpretará como una renuncia a la beca concedida. En tal 
caso, se podrá conceder una nueva ayuda a la persona que corresponda, 
según la regulación de las bolsas de reserva para sustituciones estable-
cidas en el artículo 16 de esta orden.

b) Aportar en el plazo de los diez días hábiles siguientes a la publi-
cación de la resolución de concesión en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, la siguiente documentación:

– El impreso de domiciliación bancaria, debidamente cumplimen-
tado y suscrito por la persona beneficiaria, en el que constará el número 
de cuenta en la que se recibirán las transferencias mensuales, y que 
se encuentra disponible en el portal institucional de la Generalitat en 
internet.

– La resolución de la Tesorería General de la Seguridad Social de 
asignación de número de seguridad social o de número de afiliación.

c) Renunciar a cualquier otra beca coetánea que disfrute.
d) Realizar la actividad que ha motivado la concesión de la beca 

durante todo el periodo de disfrute de la misma, conforme a las direc-
trices que establezca la persona que ejerza la tutoría de cada una de las 
personas beneficiarias de las becas.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la 
propuesta de resolución de concesión de las becas. A los efectos de 
garantizar el cumplimiento de esta obligación, la presentación de la soli-
citud por parte de las personas interesadas, conllevará la autorización a 
los órganos gestores de la Conselleria para recabar, por vía telemática, 
los oportunos certificados de la Agencia Tributaria, de la conselleria 
competente en materia de hacienda, y de la Seguridad Social, en los 
términos establecidos en el artículo 5.4,b de esta orden.

f) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en 
que intervenga, así como sobre cualquier información obtenida de la 
Autoritat de Transport Metropolità de València, durante el desarrollo 
de la beca. Esta obligación se mantendrá aún después de que la persona 
becada concluya su vinculación con el organismo.

g) Las personas becadas no pueden publicar ningún artículo, ni 
remitir ninguna comunicación a cualquier entidad u organismo, sobre 
materias relacionadas con su beca o la actividad del organismo, sin pre-
via autorización de la Autoritat de Transport Metropolità de València.

En el caso de que exista autorización, la persona becada deberá 
hacer constar expresamente en la publicación, que la actividad se ha 
realizado mediante una beca de la Autoritat de Transport Metropolità 
de València.

h) Cumplir las restantes obligaciones que con carácter general se 
establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, y demás normativa en vigor en materia de becas y subvenciones 
que resulte de aplicación, así como las obligaciones que se deriven del 
conjunto de las bases de esta orden, o de las específicas que se establez-
can en la convocatoria.

i) En el último mes de duración de la beca las personas becadas 
deberán entregar a la persona que desempeñe su tutoría una memoria 
sobre las actividades realizadas y los conocimientos adquiridos.

2. La condición de persona becada no genera relación laboral, ni 
administrativa, alguna con la Generalitat; y las cantidades abonadas en 
ningún caso tendrán el carácter de salario o retribución, sino de ayuda 
económica para los gastos que la beca comporta.

3. Durante el periodo de disfrute de las becas, la persona becada 
deberá desempeñar las prácticas con un horario máximo de treinta horas 
semanales, que se distribuirán de la forma en que se organice por parte 
de la persona que ejerza la tutoría.

La persona que ejerza la tutoría podrá estipular, previo acuerdo con 
la persona beneficiaria, dos periodos de descanso, no superiores cada 
uno de ellos a diez días hábiles o su acumulación en un único periodo, 
que no implicará disminución de la cuantía inicial de la beca.

4. Cuando la persona beneficiaria de una de las becas concedidas 
sea empleada del sector público de la Generalitat, quedará en la situa-
ción administrativa que proceda, de acuerdo con la normativa corres-
pondiente.

Article 13. Obligacions i drets de les persones beneficiàries
1. Les persones beneficiàries de les beques deuran:
a) Comunicar, en el seu cas, l’acceptació de l’ajuda i incorporar-se 

al departament que es determine, en el termini que s’indique en la reso-
lució de concessió. La no-incorporació injustificada en la data indicada, 
s’interpretarà com una renúncia a la beca concedida. En tal cas, es podrà 
concedir una nova ajuda a la persona que corresponga, segons la regu-
lació de les borses de reserva per a substitucions establides en l’article 
16 d’aquesta ordre.

b) Aportar en el termini dels deu dies hàbils següents a la publicació 
de la resolució de concessió en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, la documentació següent:

– L’imprès de domiciliació bancària, degudament emplenat i subs-
crit per la persona beneficiària, en el qual constarà el número de compte 
en el qual es rebran les transferències mensuals, i que es troba disponi-
ble en el portal institucional de la Generalitat en internet.

– La resolució de la Tresoreria General de la Seguretat Social d’as-
signació de número de Seguretat Social o de número d’afiliació.

c) Renunciar a qualsevol altra beca coetània de què gaudisca.
d) Realitzar l’activitat que ha motivat la concessió de la beca durant 

tot el període del seu gaudi, conforme a les directrius que establisca la 
persona que exercisca la tutoria de cadascuna de les persones benefici-
àries de les beques.

e) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tri-
butàries i enfront de la Seguretat Social, amb anterioritat a dictar-se la 
proposta de resolució de concessió de les beques. A l’efecte de garantir 
el compliment d’aquesta obligació, la presentació de la sol·licitud per 
part de les persones interessades, comportarà l’autorització als òrgans 
gestors de la Conselleria per a recaptar, per via telemàtica, els oportuns 
certificats de l’Agència Tributària, de la conselleria competent en matè-
ria d’hisenda, i de la Seguretat Social, en els termes establits en l’article 
5.4.b d’aquesta ordre.

f) Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en què 
intervinga, així com sobre qualsevol informació obtinguda de l’Autori-
tat de Transport Metropolità de València, durant el desenvolupament de 
la beca. Aquesta obligació es mantindrà encara després que la persona 
becada concloga la seua vinculació amb l’organisme.

g) Les persones becades no poden publicar cap article, ni remetre 
cap comunicació a qualsevol entitat o organisme, sobre matèries rela-
cionades amb la seua beca o l’activitat de l’organisme, sense prèvia 
autorització de l’Autoritat de Transport Metropolità de València.

En el cas que existisca autorització, la persona becada haurà de fer 
constar expressament en la publicació, que l’activitat s’ha realitzat mit-
jançant una beca de l’Autoritat de Transport Metropolità de València.

h) Complir les restants obligacions que amb caràcter general s’es-
tableixen en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons, i altra normativa en vigor en matèria de beques i subvencions que 
resulte d’aplicació, així com les obligacions que es deriven del conjunt 
de les bases d’aquesta ordre, o de les específiques que s’establisquen 
en la convocatòria.

i) En l’últim mes de durada de la beca, les persones becades hauran 
d’entregar a la persona que exercisca la seua tutoria una memòria sobre 
les activitats realitzades i els coneixements adquirits.

2. La condició de persona becada no genera relació laboral, ni admi-
nistrativa, alguna amb la Generalitat; i les quantitats abonades en cap 
cas tindran el caràcter de salari o retribució, sinó d’ajuda econòmica per 
a les despeses que la beca comporta.

3. Durant el període de gaudi de les beques, la persona becada haurà 
d’exercir les pràctiques amb un horari màxim de trenta hores setmanals, 
que es distribuiran de la forma en què s’organitze per part de la persona 
que exercisca la tutoria.

La persona que exercisca la tutoria podrà estipular, previ acord amb 
la persona beneficiària, dos períodes de descans, no superiors cadascun 
a deu dies hàbils, o la seua acumulació en un únic període, que no impli-
carà disminució de la quantia inicial de la beca.

4. Quan la persona beneficiària d’una de les beques concedides 
siga empleada del sector públic de la Generalitat, quedarà en la situació 
administrativa que escaiga, d’acord amb la normativa corresponent.



5. En los supuestos en que por razón de parto, adopción o acogi-
miento se interrumpa el periodo de duración establecido para la beca, 
la persona interesada continuará devengando y percibiendo el importe 
de la beca otorgada, y recuperará con posterioridad el periodo interrum-
pido.

Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado, se recupe-
rará con posterioridad el tiempo de prácticas interrumpido.

6. Al aceptar las bases de la presente convocatoria, las personas 
beneficiarias de las becas que puedan concederse, ceden gratuitamente 
y de forma indefinida, los resultados que se obtengan como consecuen-
cia del desarrollo de las actividades desempeñadas en virtud de dichas 
becas, así como la memoria final que presenten, reservándose la Auto-
ritat de Transport Metropolità de València el derecho a publicarlas y 
utilizarlas.

Artículo 14. Obligaciones del órgano concedente
En relación con las personas beneficiarias de las becas, la Autoritat 

de Transport Metropolità de València se obliga a:
1. Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilización de los 

medios, instrumentos y equipos que resulten necesarios por el ejercicio 
normal de la actividad objeto de las becas de prácticas profesionales.

2. Designar mediante resolución de la dirección la Autoritat de 
Transport Metropolità de València la persona que ejerza la tutoría, que 
coordinará y orientará las actividades que deben realizar las personas 
becadas, asignará las funciones a realizar en el curso de sus prácticas, 
hará el seguimiento y dará el apoyo necesario, resolverá las dudas que 
puedan surgir, y evaluará su aprovechamiento.

3. Velar por el desarrollo adecuado del programa de formación.
4. Expedir la correspondiente certificación de aptitud y aprovecha-

miento a favor de la persona becada, después de la finalización del plazo 
de la beca una vez se emita informe favorable final por parte de la per-
sona que desempeñe la tutoría.

Artículo 15. Justificación y pago de las becas
1. El importe de cada beca se abonará por mensualidades vencidas, 

previo informe favorable de la persona que desempeñe la tutoría sobre 
su satisfactorio nivel de dedicación y aprovechamiento, y en la que se 
haga constar que se ha realizado la práctica, de acuerdo con la finalidad 
que justifica la concesión de la beca. Si una vez concedidas las becas, 
algún período de desarrollo de las prácticas no se realiza durante un mes 
completo, e implica un devengo económico inferior al correspondiente 
a un mes natural, la prestación económica será proporcional a dicho 
período. En estos supuestos se garantizará, en todo caso, el derecho a la 
audiencia de la persona interesada.

2. A la finalización del periodo de duración de las becas, y en el 
plazo máximo de 30 días, las personas beneficiarias deberán entre-
gar una memoria sobre las actividades realizadas y los conocimientos 
adquiridos. La entrega de la memoria y la expedición de un certificado 
de aptitud por parte de la Autoritat de Transporte Metropolità de Valèn-
cia, previo informe favorable de la persona que desempeñe la tutoría, 
serán condiciones indispensables para el pago del importe del último 
mes del período de duración de las becas.

Artículo 16. Bolsas de reserva
1. Se constituirá una bolsa de reserva, priorizada por orden decre-

ciente de puntuación, para cada especialidad o clase de beca.
2. Tendrán derecho a estar incluidas en la bolsa de reserva aquellas 

personas aspirantes que, tras haber realizado la entrevista prevista en el 
proceso selectivo, hayan sido evaluadas por este concepto y no hayan 
resultado adjudicatarias de las becas.

3. Las personas integrantes de la bolsa de reserva cubrirán, según el 
orden de prioridad, las vacantes que se produzcan durante el periodo de 
disfrute de las ayudas, debido a renuncias, abandonos, incumplimiento 
de obligaciones o cualquier otra incidencia por el periodo de disfrute 
restante. Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del 
periodo de duración de la ayuda, esta podrá declararse desierta.

Sin perjuicio de lo anterior si durante el periodo de vigencia de las 
becas se hubiera agotado la bolsa de reserva constituida por los aspi-
rantes que hubieran realizado la entrevista/prueba para cubrir las vacan-
tes que pudieran producirse, podrá constituirse nueva bolsa de reser-
va mediante el llamamiento a entrevista/prueba a más aspirantes que 

5. En els supòsits en què per raó de part, adopció o acolliment s’in-
terrompa el període de durada establit per a la beca, la persona interes-
sada continuarà reportant i percebent l’import de la beca atorgada, i 
recuperarà amb posterioritat el període interromput.

Igualment, en casos d’ingrés hospitalari prolongat, es recuperarà 
amb posterioritat el temps de pràctiques interromput.

6. En acceptar les bases de la present convocatòria, les persones 
beneficiàries de les beques que puguen concedir-se, cedeixen gratu-
ïtament i de manera indefinida, els resultats que s’obtinguen com a 
conseqüència del desenvolupament de les activitats exercides en vir-
tut d’aquestes beques, així com la memòria final que presenten, reser-
vant-se l’Autoritat de Transport Metropolità de València el dret a publi-
car-les i utilitzar-les.

Article 14. Obligacions de l’òrgan concedent
En relació amb les persones beneficiàries de les beques, l’Autoritat 

de Transport Metropolità de València s’obliga a:
1. Proporcionar el suport necessari i facilitar la utilització dels mit-

jans, instruments i equips que resulten necessaris per a l’exercici normal 
de l’activitat objecte de les beques de pràctiques professionals.

2. Designar mitjançant resolució de la direcció l’Autoritat de Trans-
port Metropolità de València la persona que n’exercisca la tutoria, qui 
coordinarà i orientarà les activitats que han de realitzar les persones 
becades, assignarà les funcions a realitzar en el curs de les seues pràc-
tiques, en farà el seguiment i donarà el suport necessari, resoldrà els 
dubtes que puguen sorgir, i n’avaluarà l’aprofitament.

3. Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formació.
4. Expedir la corresponent certificació d’aptitud i aprofitament a 

favor de la persona becada, després de la finalització del termini de la 
beca, una vegada s’emeta informe favorable final per part de la persona 
que exercisca la tutoria.

Article 15. Justificació i pagament de les beques
1. L’import de cada beca s’abonarà per mensualitats vençudes, previ 

informe favorable de la persona que exercisca la tutoria sobre el seu 
satisfactori nivell de dedicació i aprofitament, i en la qual es faça cons-
tar que s’ha realitzat la pràctica, d’acord amb la finalitat que justifica 
la concessió de la beca. Si una vegada concedides les beques, algun 
període de desenvolupament de les pràctiques no es realitza durant un 
mes complet, i implica una meritació econòmica inferior al correspo-
nent a un mes natural, la prestació econòmica serà proporcional a aquest 
període. En aquests supòsits es garantirà, en tot cas, el dret a l’audiència 
de la persona interessada.

2. A la finalització del període de durada de les beques, i en el ter-
mini màxim de 30 dies, les persones beneficiàries hauran d’entregar una 
memòria sobre les activitats realitzades i els coneixements adquirits. 
El lliurament de la memòria i l’expedició d’un certificat d’aptitud per 
part de l’Autoritat de Transport Metropolità de València, previ informe 
favorable de la persona que exercisca la tutoria, seran condicions indis-
pensables per al pagament de l’import de l’últim mes del període de 
durada de les beques.

Article 16. Borses de reserva
1. Es constituirà una borsa de reserva, prioritzada per ordre decrei-

xent de puntuació, per a cada especialitat o classe de beca.
2. Tindran dret a estar incloses en la borsa de reserva aquelles per-

sones aspirants que, després d’haver realitzat l’entrevista prevista en el 
procés selectiu, hagen sigut avaluades per aquest concepte i no hagen 
resultat adjudicatàries de les beques.

3. Les persones integrants de la borsa de reserva cobriran, segons 
l’ordre de prioritat, les vacants que es produïsquen durant el període 
de gaudi de les ajudes, a causa de renúncies, abandons, incompliment 
d’obligacions o qualsevol altra incidència pel període de gaudi restant. 
Si la vacant es produïra una vegada transcorreguda la meitat del període 
de durada de l’ajuda, aquesta podrà declarar-se deserta.

Sense perjudici de l’anterior, si durant el període de vigència de les 
beques s’haguera esgotat la borsa de reserva constituïda pels aspirants 
que hagueren realitzat l’entrevista/prova per a cobrir les vacants que 
pogueren produir-se, podrà constituir-se nova borsa de reserva mitjan-
çant la crida a entrevista/prova a més aspirants que hagueren participat 



hubieran participado en la convocatoria siguiendo los mismos trámites 
y criterios que para la bolsa de reserva inicial, obligándose a presentar la 
documentación acreditativa de méritos y requisitos según lo establecido 
en la presente norma.

4. La condición de integrante de la bolsa de reserva no generará en 
ningún momento relación laboral alguna con la Generalitat, ni compro-
miso de acceder a la condición de becaria o becario.

CAPÍTULO III
Incidencias, control y supervisión de las becas

Artículo 17. Renuncia
La renuncia a las becas supondrá la pérdida de todos los derechos 

inherentes a las mismas, y por tanto su importe dejará de percibirse, a 
partir de ese momento.

Artículo 18. Resolución de la beca concedida
1. La concurrencia de alguna de las causas previstas en el artículo 

37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, 
dará lugar a la resolución de la beca concedida, con pérdida total o 
parcial del derecho al cobro de la misma.

2. La persona que desempeñe la tutoría podrá proponer que se deje 
sin efecto la beca concedida, previa audiencia de la persona interesada, 
en el caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de la per-
sona beneficiaria, y en particular, cuando no realizara la actividad que 
motivó la concesión de la beca, o dejara de reunir los requisitos nece-
sarios para ser beneficiaria, o cuando se incumplieran –sin causa que lo 
justifique– las restantes condiciones establecidas en la presente orden.

Artículo 19. Pérdida del derecho al cobro y reintegro
1. Se producirá la pérdida del derecho al cobro, total o parcial, de la 

beca en el supuesto de concurrencia de alguna de las causas previstas en 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Procederá el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia 
del interés de demora correspondiente -desde el momento del pago de 
la beca, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro- 
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones, cuando se incurra en alguno de los casos de 
incompatibilidad previstos en el artículo 12 de esta orden.

3. En la tramitación del procedimiento de reintegro se garantizará, 
en todo caso, el derecho de audiencia a la persona interesada.

Artículo 20. Plan de control
De conformidad con lo establecido en el artículo 169 de la Ley 

1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sec-
tor público instrumental y de subvenciones, se llevará a cabo un plan 
de control de la realización de la actividad objeto de estas bases, que 
consistirá en:

1. La comprobación y control de la documentación acreditativa de 
los méritos, de las personas que han resultado becadas.

2. La realización por la persona que desempeñe la tutoría de un 
programa formativo de la beca, que aprobará las funciones a realizar en 
el curso de sus prácticas, según lo establecido en el artículo 14, apartado 
2, de esta orden.

3. La memoria de las actividades de formación realizada por la per-
sona becada, prevista en el artículo 15.2 de esta orden.

4. La certificación de aptitud y aprovechamiento, prevista en el artí-
culo 14, apartado 4, de esta orden.

Artículo 21. Protección de datos
Los datos personales de todas las personas interesadas, recogidos 

durante el transcurso del procedimiento derivado de la convocatoria, 
serán tratados de conformidad con lo establecido en el Reglamento 
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, 
relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(Reglamento General de Protección de Datos o RGPD), así como su 
normativa de desarrollo.

en la convocatòria, seguint els mateixos tràmits i criteris que per a la 
borsa de reserva inicial, obligant-se a presentar la documentació acre-
ditativa de mèrits i requisits, segons el que s’estableix en la present 
norma.

4. La condició d’integrant de la borsa de reserva no generarà, en cap 
moment, cap relació laboral amb la Generalitat, ni compromís d’accedir 
a la condició de becària o becari.

CAPÍTOL III
Incidències, control i supervisió de les beques

Article 17. Renúncia
La renúncia a les beques suposarà la pèrdua de tots els drets inhe-

rents a aquestes, i per tant el seu import deixarà de percebre’s, a partir 
d’aqueix moment.

Article 18. Resolució de la beca concedida
1. La concurrència d’alguna de les causes previstes en l’article 37 

de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, donarà 
lloc a la resolució de la beca concedida, amb pèrdua total o parcial del 
dret al cobrament d’aquesta.

2. La persona que exercisca la tutoria podrà proposar que es deixe 
sense efecte la beca concedida, prèvia audiència de la persona interes-
sada, en el cas d’incompliment de les seues obligacions per part de la 
persona beneficiària, i en particular quan no realitzara l’activitat que 
va motivar la concessió de la beca, o deixara de reunir els requisits 
necessaris per a ser-ne beneficiària, o quan s’incompliren –sense causa 
que ho justifique– les restants condicions establides en la present ordre.

Article 19. Pèrdua del dret al cobrament i reintegrament
1. Es produirà la pèrdua del dret al cobrament, total o parcial, de la 

beca, en el supòsit de concurrència d’alguna de les causes previstes en 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Procedirà el reintegrament de la quantitat percebuda i l’exigència 
de l’interès de demora corresponent –des del moment del pagament de 
la beca, fins hui en què s’acorde la idoneïtat del reintegrament– d’acord 
amb el que es disposa en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, quan s’incórrega en algun dels casos d’incompatibilitat 
previstos en l’article 12 d’aquesta ordre.

3. En la tramitació del procediment de reintegrament es garantirà, 
en tot cas, el dret d’audiència a la persona interessada.

Article 20. Pla de control
De conformitat amb el que s’estableix en l’article 169 de la Llei 

1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, es durà a terme un pla de control 
de la realització de l’activitat objecte d’aquestes bases, que consistirà 
en:

1. La comprovació i control de la documentació acreditativa dels 
mèrits, de les persones que han resultat becades.

2. La realització per la persona que exercisca la tutoria d’un progra-
ma formatiu de la beca, que aprovarà les funcions a realitzar en el curs 
de les seues pràctiques, segons el que s’estableix en l’article 14, apartat 
2, d’aquesta ordre.

3. La memòria de les activitats de formació realitzada per la persona 
becada, prevista en l’article 15.2 d’aquesta ordre.

4. La certificació d’aptitud i aprofitament, prevista en l’article 14, 
apartat 4, d’aquesta ordre.

Article 21. Protecció de dades
Les dades personals de totes les persones interessades, recollides 

durant el transcurs del procediment derivat de la convocatòria, seran 
tractades de conformitat amb el que s’estableix en el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a 
la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (Reglament General 
de Protecció de Dades o RGPD), així com la seua normativa de desen-
volupament.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cláusula de no incidencia presupuestaria
La aprobación de las presentes bases no podrá suponer incremen-

to de coste económico, en el presupuesto de la Generalitat. Serán las 
correspondientes convocatorias las que -de acuerdo con la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector públi-
co instrumental y de subvenciones- recogerán las líneas a las que se 
imputa el pago de las becas, así como el importe global máximo desti-
nado a abonarlas.

Segunda. Delegación para efectuar la convocatoria y resolución de 
concesión de becas

Dentro del ámbito de aplicación de las presentes bases se delega en 
la persona titular de la dirección gerencia de la Autoritat de Transport 
Metropolità de València la facultad de efectuar la convocatoria y la reso-
lución de concesión de becas de prácticas profesionales.

Tercera. Delegación de las facultadas de interpretación
En el marco de cada convocatoria, se delega en la persona titular de 

la dirección gerencia de la Autoritat de Transport Metropolità de Valèn-
cia la facultad de resolver cuantas dudas o conflictos puedan plantear 
las personas becarias en el ejercicio de su función o las unidades que las 
tutelen, así como cuantas incidencias se produzcan durante el periodo 
de disfrute de las becas, previa audiencia de la persona interesada, sin 
perjuicio de la competencia decisoria que pueda corresponder a otros 
órganos legal o reglamentariamente establecida.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 19 de diciembre de 2019

El conseller de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad,
ARCADI ESPAÑA GARCÍA

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Clàusula de no-incidència pressupostària
L’aprovació de les presents bases no podrà suposar increment de 

cost econòmic, en el pressupost de la Generalitat. Seran les correspo-
nents convocatòries les que –d’acord amb la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions– recolliran les línies a les quals s’imputa el pagament de 
les beques, així com l’import global màxim destinat a abonar-les.

Segona. Delegació per a efectuar la convocatòria i resolució de con-
cessió de beques

Dins de l’àmbit d’aplicació de les presents bases, es delega en la 
persona titular de la direcció gerència de l’Autoritat de Transport Metro-
polità de València la facultat d’efectuar la convocatòria i la resolució de 
concessió de beques de pràctiques professionals.

Tercera. Delegació de les facultats d’interpretació
En el marc de cada convocatòria, es delega en la persona titular de 

la direcció gerència de l’Autoritat de Transport Metropolità de València 
la facultat de resoldre quants dubtes o conflictes puguen plantejar les 
persones becàries, en l’exercici de la seua funció o les unitats que les 
tutelen, així com quantes incidències es produïsquen durant el període 
de gaudi de les beques, prèvia audiència de la persona interessada, sense 
perjudici de la competència decisòria que puga correspondre a altres 
òrgans legalment o reglamentàriament establits.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
La present ordre entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 19 de desembre de 2019

El conseller de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat,
ARCADI ESPAÑA GARCÍA
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